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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 262, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a organizagdo do Qua-
dro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado do Maranhdo, atualizando
os anexos da Lei Complementar n°
19, de 11 de janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Legis-
lativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica consolidado o quantitativo de cargos de de-
fensores publicos, de servidores efetivos e cargos comissionados da
Administragdo Superior da Defensoria Ptblica do Estado do Mara-
nhdo conforme disposto nos Anexos I, 11, I1I, IV e VI desta Lei Com-
plementar, resguardando-se os demais cargos comissionados criados
por legislagdo propria.

Art. 2° As fungdes gratificadas da Defensoria Publica do
Estado do Maranhao sdo as constantes do Anexo V desta Lei Com-
plementar.

Art. 3° Os cargos constantes do Anexo III desta Lei serdo
reorganizados como cargo de Técnico da Defensoria, na forma do
Anexo VI desta Lei, sendo exigido, no momento da posse, o diploma
de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC.

Art. 4° Os cargos de nivel superior constantes no Anexo
IV desta Lei, a vagar, serdo reorganizados como cargos de Técnico da
Defensoria, seguindo o disposto no art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico. os demais cargos do Anexo IV, ndo referi-
dos no caput, serdo extintos a vagar.

Art. 5° O cargo de Técnico da Defensoria tera as seguintes
atribuicdes:

I - elaboragdo de documentos;
II - atendimento ao publico;
III - atividades voltadas para solugdo extrajudicial de conflitos;

IV - demais atividades relacionadas a atividade meio ¢ fim
da Defensoria Publica.

§ 1° O cargo referido no caput deste artigo sera provido
mediante concurso publico a ser organizado pela Defensoria Publica-
-Geral, observados os limites orgamentarios da institui¢do.

§ 2° Os vencimentos do cargo de Técnico da Defensoria
Publica serdo de RS 4.240,10 (quatro mil duzentos e quarenta reais
e dez centavos), aplicando-se, de forma subsidiaria, o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhdo, Lei n° 6.107, de
27 de julho de 1994.

§ 3° O provimento dos cargos de que trata este artigo de-
pendera de prévia dotagdo orgamentaria.

Art. 6° Em decorréncia da implementagdo desta Lei, ne-
nhum servidor enquadrado nos cargos por ela reorganizados sofrera
redug@o da remuneracdo que legalmente perceber a data do inicio da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo inico. Ficam incluidas ao vencimento do servi-
dor eventuais gratifica¢des e/ou adicionais adquiridos anteriormente
a vigéncia da lei.

Art. 7° As alteragdes decorrentes dessa Lei ndo represen-
tam, para todos os fins, inclusive para efeitos de aposentadoria, des-
continuidade em relagéo a carreira e as atuais atribui¢cdes desenvol-
vidas por seus titulares, salvo aquelas constantes nesta Lei, de modo
a implicar em aproveitamento dos pardmetros e critérios de calculos
utilizados com base nos cargos transformados.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugdo da presente Lei Complementar pertencerem que
a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.
O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga pu-
blicar, imprimir e correr.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 15 DE AGOSTO DE 2023, 202° DA INDEPEN-
DENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil
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DECRETO N° 38.478, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Revoga o Decreto n® 37.594, de 28 de
abril de 2022, que cria Comissdo para
elabora¢do do Plano Maranhéo 2050,
¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos IIl e V do art. 64
da Constitui¢do Estadual, e,

CONSIDERANDO o Contrato de Empréstimo n°® 4458/
OB-BR entre o Estado do Maranhdo ¢ o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), no ambito do Projeto de Modernizagio da
Gestao Fiscal do Estado do Maranhédo - PROFISCO II;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo n° 001/2019,
celebrado entre a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, a Secre-
taria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN e a Procura-
doria Geral do Estado do Maranhdo - PGE para estabelecimento das
obrigagdes reciprocas no contexto do PROFISCO II/MA;

CONSIDERANDO o Contrato n° 07/2022 - CEL/PROFIS-
CO II-MA, celebrado entre a SEFAZ e a empresa Macroplan - Pros-
pectiva, Estratégia e Gestdo para prestagio de servigos de consultoria
para desenvolvimento do “Modelo Conceitual de Planejamento e Pla-
no Estratégico de Longo Prazo - Maranhédo 20507;

CONSIDERANDO que o “Modelo Conceitual de Planeja-
mento” ¢ um estudo que analisa o status do sistema de planejamen-
to na gestdo publica, para possibilitar o gerenciamento das agdes de
acordo com as demandas da populagdo ¢ o modelo de gestdo que
combine boas praticas em consonancia as especificidades do Estado;

CONSIDERANDO que o “Plano Estratégico de Longo
Prazo - Maranhéo 2050” é um estudo que se constitui como marco te-
orico para o processo de desenvolvimento sustentavel do Maranhao,
pactuado entre o Estado do Maranhdo e a sociedade civil, estabe-
lecendo areas tematicas, agdes, investimentos prioritarios, metas e
indicadores;

CONSIDERANDO que ¢ essencial a participacdo popular e
democratica no planejamento da gestdo do Estado do Maranh@o para
a elaboracdo de cenarios de longo prazo;

CONSIDERANDO a necessidade de definigdo dos objetivos
estratégicos da gestdo publica do Estado do Maranh&o, por meio de am-
plo processo colaborativo dos diversos segmentos da sociedade;

CONSIDERANDO que o futuro do Estado deve ser cons-
truido a partir de visdes multidisciplinares que possam fortalecer as
institui¢des e a governanga publica e o desenvolvimento sustentavel,
a partir de uma economia prospera e inclusiva com protegao as mino-
rias e a populag@o vulneravel, garantindo a inclusdo social, o respeito
a dignidade da pessoa humana, a diversidade e ao meio ambiente;

CONSIDERANDO que ¢ responsabilidade do Estado do
Maranhio fomentar o processo de desenvolvimento e a qualidade de
vida das geragdes futuras, por meio de politicas publicas, a partir do
planejamento com foco em resultados e baseado em evidéncias;

DECRETA
Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 37.594, de 28 de abril

de 2022, que cria Comissdo para elaboragdo do Plano Maranhao
2050, e da outras providéncias.

Art. 2° A Comissdo Maranhdo 2050, passa a vigorar nos
termos deste Decreto com a finalidade de construir, de modo partici-
pativo, o Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhao 2050.

§ 1° A Comissdo Maranhdo 2050 tem a atribuig¢ao de definir
as diretrizes, planejar, coordenar e desenvolver estudos e contribui-
¢Oes técnicas para viabilizar a elaboragdo do Plano Maranhdo 2050.

§ 2° O Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhdo 2050
¢ um estudo do planejamento de longo prazo do Estado do Mara-
nhdo, para formagdo de uma carteira de projetos ¢ investimentos es-
tratégicos, monitorada por um sistema de indicadores, a partir de um
diagnostico do Maranhao e orientada por uma Visdo de Futuro para o
Estado, pactuada de forma articulada com 6rgéos do governo, setores
produtivos, representantes dos demais Poderes do Estado e represen-
tantes da sociedade civil, objetivando a construgdo de um projeto de
desenvolvimento socioecondmico integrado e que reduza as desigual-
dades sociais e regionais.

Art. 3° A Comissdo Maranhdo 2050 organizara agdes de
construcdo coletiva, plural, e de mobilizag@o dos diversos segmentos
da sociedade, realizando etapas participativas, estimulando parcerias
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais ¢ de-
senvolvendo agdes que possam contribuir com a elaboragado do Plano
Maranhéo 2050.

Art. 4° A Comissdo Maranhdo 2050 sera composta por re-
presentantes dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Estado
do Maranhdo, de representantes de outros 6rgaos e entidades publicas
e privadas, representantes da sociedade civil e dos trabalhadores, ob-
servados os termos deste Decreto e o Regimento Interno da Comisséo
Maranhio 2050.

Art. 5° A Comissdo Maranhdo 2050 sera constituida pelos
titulares dos seguintes Orgdos:

I - Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento, que
a presidira;

II - Secretaria Geral da Governadoria do Estado;

III - Secretaria de Estado de Monitoramento das Ag¢des Go-
vernamentais;

IV - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
e Programas Estratégicos;

V - Secretaria de Estado da Fazenda;

VI - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Naturais;

VII - Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Partici-
pagdo Popular;

VIII- Secretaria de Estado da Agricultura Familiar;
IX - Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria;
X- Secretaria de Estado de Industria e Comércio;
X1 - Secretaria de Estado da Educagéo;

XII - Secretaria de Estado da Infraestrutura;

XIII - Secretaria de Estado da Saude;
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X1V - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,

XV - Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmico e Car-
tografico;

XVI - Empresa Maranhense de Administrag@o Portuaria;
XVII - Companhia Maranhense de Gas;

XVIII - Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao;
XIX - Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares;

XX - Maranhdo Parcerias;

XXI - Universidade Estadual do Maranhao;

XXII - Universidade Estadual da Regiéo Tocantina do Maranh?o;

XXIII - Federagéo da Agricultura e Pecuaria do Estado do
Maranhao;

XXIV - Servigo de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas
do Estado do Maranhao;

XXV - Federagdo dos Municipios do Estado do Maranhao;

XXVI - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turis-
mo do Estado do Maranhao;

XXVII - Federagdo das Industrias do Estado do Maranhao;

XXVIII - representantes de outros Orgaos e entidades pu-
blicas e privadas, convidados pelo Presidente da Comissao Maranhdo
2050 e comprometidos com os termos de trabalho da Comissao;

XXIX - representantes das entidades da sociedade civil e
de entidades de trabalhadores selecionados via chamamento publico;

XXX - representantes de outros orgdos ¢ entidades admi-
tidas pela Comissao Maranhao 2050, na forma do seu Regimento.

§ 1° Cada membro da Comissdo terd um suplente, indicado
pelo titular do respectivo Orgdo.

§ 2° Os representantes das entidades da sociedade civil e
de trabalhadores selecionados via chamamento publico, a ser langado
em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Decreto, terdo como
titulares os Presidentes e representacdes maximas dessas entidades e
indicaro seus suplentes.

§ 3° Os representantes de outros Poderes, convidados pela
Presidéncia da Comissdo, terdo como titulares seus Presidentes, que
indicardo seus respectivos Suplentes.

§ 4° O Regimento interno da Comissdo Maranhio 2050
estabelecera as condigdes e procedimentos para ingresso de represen-
tantes suplentes ndo previstos neste artigo.

Art. 6° Os trabalhos da Comissdo Maranhdo 2050 obede-
cerdo ao respectivo Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Cabera ao Secretario de Estado do Pla-
nejamento e Orgamento - SEPLAN, no prazo de trinta dias a contar
da publicagdo deste Decreto, a elaboragdo do Regimento Interno da
Comissao Maranhdo.

Art. 7° O exercicio das fung¢des dos integrantes da Comis-
sdo Maranhao 2050 ndo sera remunerado, sendo considerado servigo
publico relevante.

Art. 8° A Comissdo Maranhdo 2050 terd a seguinte com-
posicao:

1 - Presidéncia;

II - Coordenagdo Executiva;
Il - Camaras Técnicas;

IV - Secretaria da Presidéncia.

Art. 9° A Presidéncia da Comissdo Maranhdo 2050 cabe-
rd ao Secretario de Estado do Planejamento e Orgamento, que sera
substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Subsecretario de
Estado do Planejamento e Orgamento.

Paragrafo tinico. Compete a Presidéncia da Comissdo Ma-
ranhdo 2050 a fungdo de coordenagio estratégica dos trabalhos e sua
representagdo institucional.

Art. 10. A Coordenagdo Executiva da Comissdo Maranhdo
2050 sera composta por servidores publicos da SEPLAN e do IMESC,
designados pelo Presidente, que sem prejuizo das suas fungdes no orgdo
de origem tem as seguintes atribui¢des para a construgio do Plano Estra-
tégico de Longo Prazo - Maranhao 2050, entre outras:

1 - coordenag@o das discussdes técnicas;
II - proposi¢ao e recomendagdo de pautas;

III - elaborag@o de metodologias, materiais técnicos e de-
mais insumos;

IV - solicitar junto a Secretaria da Presidéncia a realizacao
de reunides.

Art. 11. As Camaras Técnicas tém atribui¢do consultiva e
mobilizadora, com o objetivo de refletir criticamente sobre os temas
propostos, discutir os produtos entregues, articular meios de difusao,
a fim de fortalecer a estratégia de desenvolvimento de longo prazo do
Maranhio, materializada no Plano Maranhio 2050.

§ 1° A Comissdo Maranhao 2050 estabelecera em seu Regi-
mento Interno o funcionamento das Camaras Técnicas.

§ 2° As Camaras Técnicas serdo compostas por membros
da Comissdo Maranhdo 2050 e serdo estruturadas nas seguintes di-
mensdes de estudo:

I - Camara de Desenvolvimento Social;

IT - Cdmara de Desenvolvimento Ambiental;

III - Camara de Desenvolvimento Econdmico;

IV - Camara de Desenvolvimento Institucional.

Art. 12. A Secretaria da Presidéncia sera indicada pela Pre-

sidéncia e terd a responsabilidade de organizar os trabalhos da Comis-
sdo Maranhao 2050, e ainda, as seguintes atribui¢des:
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I - assessorar diretamente a Presidéncia da Comissdo Ma-
ranhdo 2050;

II - apoiar a Coordenagdo Executiva;

III - comunicar e monitorar o Plano de Trabalho e seu cro-
nograma, de acordo com a agenda técnica do projeto;

IV - registrar as atas das reunides;
V - gerir o trabalho da Comissdo Maranhao 2050;
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. O Secretario de Estado do Planejamento e Or-
camento editara as normas complementares necessarias a execugao
deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 15 DE AGOSTO DE 2023, 202° DA INDEPEN-
DENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 38.479, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Altera o Decreto n° 38.425, de 20 de
julho de 2023, que institui e estabe-
lece diretrizes para o funcionamento
da Secretaria Adjunta de Licitagdes e
Compras Estratégicas do Estado do
Maranhio, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢gdes que lhe conferem os incisos Il e V do art. 64
da Constitui¢ao do Estado do Maranhao,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 38.425, de 20 de julho de
2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A Secretaria Adjunta de Licitagoes e Compras Es-
tratégicas (SALIC), além das competéncias para o geren-
ciamento do Sistema de Registro de Precos no ambito da
Administracdo Publica estadual, conferidas em Decreto es-
pecifico, sera responsavel pela centralizagdo das licitagoes
dos orgdos e entes integrantes do Poder Executivo do Estado
do Maranhdo, competindo-lhe, ainda, a contratag¢do estraté-
gica dos objetos definidos no Anexo deste Decreto.

Art. 2° As regras para a centralizagdo de licitagdes, gerenciamen-
to de contratos e contratagoes estratégicas no ambito dos orgdos
e entidades da Administragdo Publica Direta, Autdrquica,
Fundacional sdo estabelecidas na forma deste Decreto.

§ 1°0 funcionamento efetivo da Secretaria Adjunta de Licita-
¢oes e Compras Estratégicas (SALIC) deve ocorrer em até 30
(trinta) dias apos a publicagdo do presente Decreto.

§ 2° As empresas publicas e sociedades de economia mista
deverdo inserir seus respectivos instrumentos contratuais no
SIGA, para acompanhamento pela Secretaria Adjunta de Li-
citagoes e Compras Estratégicas (SALIC).

Art. 3° A Secretaria Adjunta de Licitagoes e Compras Estra-
tégicas (SALIC) ficara vinculada a Secretaria de Estado da
Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores (SEGEP).

DAS DIRETRIZES DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS
DO ESTADO DO MARANHAO

Art. 4° A centralizagdo de licitagdes e contratagdes estratégi-
cas pela Secretaria Adjunta de Licitagoes e Compras Estra-
tégicas (SALIC) tem como diretrizes basicas:

I - promover a aderéncia as normas, padrées e regulamenta-
¢oOes que regem as compras publicas com seguranga e inte-
gridade processual, transparéncia, publicidade, sustentabili-
dade e interesse publico;

1I - favorecer o desenvolvimento de competéncias e respon-
sabilidades de todos que fazem a gestdo de recursos publicos
nos processos de contratag¢do e aquisi¢do, de forma a esti-
mular a Gestdo Publica voltada para resultados e baseada
em evidéncias;

11l - incentivar nos processos de contratagées publicas o me-
lhor prego, entendido como uma conjuga¢do de menor pre¢o
e da qualidade requerida do objeto e melhor qualidade de
instrugdo processual, aliando-se a legalidade e a objetivida-
de de seus elementos, e otimiza¢do da intera¢do com o mer-
cado fornecedor;

1V - observar a devida transparéncia acerca dos eventos a se-
rem conduzidos na fase da sele¢do do fornecedor, respeitados
os principios da isonomia e da publicidade.

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA SECRETARIA
ADJUNTA DE LICITACOES E COMPRAS ESTRATEGICAS

Art. 5° As aquisi¢ées e contratagdes previstas no ambito do
Poder Executivo estadual, deverdo ser processadas e geren-
ciadas pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e
Assisténcia dos Servidores (SEGEP), por meio da Secretaria
Adjunta de Licitagées e Compras Estratégicas (SALIC).

§ 1°As aquisicoes e contratagoes disciplinadas no caput des-
te artigo devem ser realizadas, no que couber, por meio do
sistema de registro de pregos.

§ 2° O gerenciamento dos contratos e das informagées de-
verda ser realizado por meio do SIGA (Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa), motivo pelo qual todos os contratos
e respectivos aditivos deverdo estar cadastrados no referido
sistema.

Art. 6° Os processos enquadrados nos casos de dispensa e
inexigibilidade serdo instrumentalizados integralmente por
seu orgdo e entidade e deverdo ser encaminhados a Secre-
taria Adjunta de Licitagoes e Compras Estratégicas (SALIC)
para fins de ratificacdo pela autoridade competente.

Art. 7° Cabera a Secretaria Adjunta de Tecnologia da Infor-
magado (SEATI), vinculada a Secretaria de Estado de Gover-
no (SEGOV), por meio de instrumento normativo, analisar,
definir e validar, mediante parecer técnico, pardmetros e pa-
droes referentes aos processos de aquisi¢oes e contratagdes
de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC'S).

Paragrafo unico. Considera-se Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC) o conjunto de ativos tecnologicos, es-
tratégicos que suportam processos de negocio institucionais,
por meio da conjugagdo de recursos computacionais, siste-
mas de informagdo, processos e técnicas para obter, criar,
processar, armazenar, fazer uso, descartar, disseminar e pro-
teger informagdes, em meios eletrénicos e digitais.




