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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024-COMIS-
SAO MARANHAO 2050

Edital de Chamamento Publico para se-
lecdo de representantes das entidades da
sociedade civil e de entidades de trabalha-
dores, com vistas a participacdo no proces-
so de elaboragdo do Plano Estratégico de
Longo Prazo - Maranhdo 2050, conforme
Decreto n® 38.478, de 15 de agosto de 2023.

A COMISSAO MARANHAO 2050, instituida pelo Decreto n°
38.478, DE 15 de agosto de 2023 por intermédio de seu Presidente, o
Secretario de Estado do Planejamento e Or¢amento, o Senhor VINI-
CIUS CESAR FERRO CASTRO, inscrito no RG n°. 19375772001-9
— GEJUSPC/MA e no CPF sob o n°. 017.035.583-75, residente ¢ do-
miciliado nesta capital, de acordo com o Decreto Estadual n® 38.478
de 15 de agosto de 2023, o Regimento Interno da Comissdo Mara-
nhdo 2050 e a Lei n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, no que lhe for
aplicavel, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n°
01/2024 — COMISSAO MARANHAO 2050, visando a sele¢io de
representantes, titulares e suplentes de entidades da sociedade civil e
de entidades de trabalhadores interessados em integrar a COMISSAO
MARANHAO 2050.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto a selegdo de entidades da so-
ciedade civil e de entidades de trabalhadores interessadas em formar
um grupo de trabalho colaborativo e representativo para participar do
processo de elaborag@o do Plano Estratégico de Longo Prazo - Mara-
nhiao 2050, que norteara o desenvolvimento do Estado nos préximos
anos, na forma especificada neste Edital.

1.2. O Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhdo 2050 é um es-
tudo do planejamento de longo prazo do Estado do Maranhdo, para
formagdo de uma carteira de projetos e investimentos estratégicos,
monitorada por um sistema de indicadores, a partir de um diagnéstico
do Maranhio e orientada por uma Visao de Futuro para o Estado, pac-
tuada de forma articulada com o6rgdos do governo, setores produtivos,
representantes dos demais Poderes do Estado e representantes de en-
tidades da sociedade civil e de entidades de trabalhadores, objetivan-
do a construgdo de um projeto de desenvolvimento socioecondmico
integrado e que reduza as desigualdades sociais e regionais.

1.3 O Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhdo 2050 ¢ uma ini-
ciativa financiada com recursos do Contrato de Empréstimo n°® 4458/
OB-BR entre o Estado do Maranhdo ¢ o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), no d&mbito do Projeto de Modernizagao da
Gestao Fiscal do Estado do Maranhdo - PROFISCO II e decorre do
Termo de Cooperagdo n® 001/2019, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ, a Secretaria de Estado do Planejamento
e Orcamento - SEPLAN e a Procuradoria Geral do Estado do Mara-
nhdo - PGE para estabelecimento das obrigagdes reciprocas no con-
texto do PROFISCO II/MA.

1.4. O Contrato n° 07/2022 - CEL/PROFISCO II-MA, celebrado en-
tre a SEFAZ e a empresa Macroplan - Prospectiva, Estratégia e Ges-
tdo para presta¢do de servigos de consultoria para desenvolvimento
do “Modelo Conceitual de Planejamento e Plano Estratégico de Lon-
go Prazo - Maranhao 2050 tem por objeto a realizagdo de um estudo
para analise do status do sistema de planejamento na gestdo publica,
para possibilitar o gerenciamento das a¢des de acordo com as deman-
das da populagdo e o modelo de gestio que combine boas praticas em
consonancia as especificidades do Estado.

1.5. A participagdo de representantes de entidades da sociedade civil e
de entidades de trabalhadores se dara através de eventos, como reuni-
oes e discussdes, por meio remoto e/ou presencial, a ser definido em
instrumento de convocagao especifico de cada evento.

1.5.1. As reunides deverdo ocorrer conforme o andamento dos tra-
balhos.

1.6. Este procedimento de cadastramento reger-se-a4 pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto Estadual n° 38.478 de 15
de agosto de 2023, o Regimento Interno da Comissdo Maranhao 2050
e demais atos normativos aplicaveis, além das condig¢des formais pre-
vistas neste Edital.

2. DA FINALIDADE

2.1. Este Edital de Chamamento Piiblico n°® 01/2024 — COMISSAO
MARANHAO 2050 tem como finalidade principal convocar entida-
des da sociedade civil e entidades de trabalhadores interessadas em
participar ativamente da construgdo do Plano Estratégico de Longo
Prazo para o Estado do Maranhao.

2.2. O Plano Estratégico serd um documento norteador que delineara
as diretrizes e metas para o desenvolvimento sustentavel, economico,
social e cultural do Estado do Maranh@o nos proximos anos.

2.3. Através deste chamamento piblico, a COMISSAO MARA-
NHAO 2050 busca promover a inclusdo e a representatividade de
diferentes setores da sociedade civil e de trabalhadores na elaboragéo
do Plano Estratégico de Longo Prazo para o Estado do Maranhao re-
conhecendo a importancia da participacdo democratica e colaborativa
para o sucesso das politicas publicas.

2.3. O Plano Estratégico almeja refletir as aspiragdes, desafios e po-
tencialidades do Estado, sendo um instrumento de referéncia para a
tomada de decisdes e a implementacdo de acdes que promovam o
bem-estar da populagdo, a equidade social e o desenvolvimento sus-
tentavel.

2.5. Ao convocar as entidades da sociedade civil e entidades de tra-
balhadores, este Edital visa garantir a diversidade de perspectivas,
expertise e experiéncias no processo de construgdo do Plano Estra-
tégico, fortalecendo, assim, a legitimidade e eficicia das estratégias
propostas para o futuro do Estado.

2.6. A Comissdo Maranhdo 2050 acredita na importancia da parti-
cipacdo ativa e responsavel de todas as partes interessadas, visando
construir um plano que reflita os anseios coletivos e promova um
desenvolvimento inclusivo, sustentavel e alinhado com os valores e
aspiracdes da sociedade.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMA-
MENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico, entidades das
organizag¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e entidades de trabalhadores dos seto-
res primario, secundario e terciario:

3.2. Nos moldes da legislagdo mencionada sdo Organizagdes da So-
ciedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doa-
dores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacio-
nais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
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participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na conse-
cugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as vol-
tadas para fomento, educag@o e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitac@o de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

¢)As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a pro-
jetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos;

4. DAS OBRIGACOES DAS ENTIDADES

4.1. Sdo obrigagdes das entidades da sociedade civil e das entidades
de trabalhadores e de seus representantes, observadas as disposi¢des
do Regimento Interno do Maranhao 2050:

a) Apresentar a declaragdo e documentos constantes neste Edital;

b) Comparecer pontual e regularmente as reunides agendadas e as
audiéncias por meio dos seus representantes;

¢) Informar sobre a impossibilidade de participagdo nas reunides ou
sobre a desisténcia de participagio;

d) Manter os dados atualizados, especialmente os contatos dos repre-
sentantes, para viabilizar a comunicagio;

e) Participar das discussdes com civilidade, de maneira produtiva e
propositiva, respeitando os demais participantes, sejam os coordena-
dores da reunido, os técnicos da administragdo publica estadual, os
facilitadores ou outros representantes institucionais.

f) Suporte na coleta e compartilhamento de dados;

g) Cooperagdo quanto a divulgacdo dos eventos publicos e demais
estratégias de mobilizag@o da sociedade civil;

h) Contribuir para o recolhimento das opinides e demais demandas
da populagao.

5. DAS OBRIGACOES DA COMISSAO MARANHAO 2050

a) Convocar as entidades da sociedade civil e as entidades de traba-
lhadores e seus representantes para participar dos grupos de trabalho
a serem realizados;

b) Zelar pela cordialidade e respeito no processo participativo, pelo
espago equitativo de oportunidades de fala para as diferentes repre-
sentacgoes;

¢) Avaliar e propor a exclusdo de participantes que recorram a postu-
ras antiéticas no processo de participagdo, em conjunto com as outras
representacdes participativas;

d) Sistematizar as propostas oferecidas pelas entidades no ambito do
processo participativo da elaboragao Plano Estratégico de Longo Pra-
70 - Maranhdo 2050.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Para participar da selecdo, as entidades da sociedade civil e de
entidades de trabalhadores devem cumprir os seguintes critérios:

6.1.1 Entidade:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dis-
pensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas.

b) possuir, no momento da inscri¢do do representante interessado, no
minimo 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, na forma do art. 26, caput, inciso II, do Decreto Estadual n°®
32.724 de 22 de margo de 2017.

c) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, de
parcerias com o Poder Publico nos moldes do Decreto Estadual n°®
32.724 de 22 de margo de 2017.

d) possuir atuagdo em areas aderentes aos Eixos Tematicos e projetos
do Plano Estratégico de Longo Prazo Maranhdo 2050, especificados
no anexo III deste Edital.

6.2. Para instru¢do do processo de selegdo promovido neste Edital de
Chamamento Publico, as entidades da sociedade civil ¢ de entidades
de trabalhadores deverdo apresentar as documentagdes abaixo discri-
minadas:

6.2.1 Copia legivel do comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica — CNPJ;

6.2.2 Copia do comprovante de residéncia no CNPJ da entidade ou
do representante legal;

6.2.3 Copia legivel do documento de Identificacdo com foto ¢ CPF
dos representantes Titulares e suplentes selecionados nos termos des-
te edital,;

6.2.4 Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-
-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

6.2.5 A Formulario de inscri¢o preenchido pela organizagao (Anexo I);

6.2.6 Relatorio de atuagdo: um breve historico da entidade, objetivos
e principais projetos;

6.2. 7 Relatorio de Atividades desempenhadas, nos tiltimos 12 meses,
relacionadas a representag@o dos trabalhadores dos setores economi-
cos, comunidades ou populagdes tradicionais e minorias sociais;

6.2.8 Ata de reunido de selecdo ou documento que comprove a presi-
déncia da organizagao;

6.2.9 Declaracdo de aceite dos termos contidos no edital preenchido e
assinado pelo representante legal da instituicdo; e

6.2.10 Para comprovagédo de parceria com a Administragdo Publica
estabelecida no item 6.11“c” deste Edital, sera necessaria apresenta-
¢do de copia do instrumento firmado, a respectiva publicagdo, copia
do plano de trabalho aprovado e declaragdo ou comprovante de re-
gularidade com a prestag@o de contas da parceria, caso ja tenha sido
findada;

6.2.11 Somente serdo considerados validos para a fase de habilitacdo
a inscricdo formalizada no prazo e que tenham cumprido todos os
requisitos deste regulamento.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Das Etapas do Chamamento Piblico

7.1.1. Chamamento Publico observara as seguintes etapas:
7.2. Das Inscrigoes

7.2.1. Das Regras Gerais de Inscri¢cdo

7.2.2. Para realizar sua inscrigdo, o interessado devera:
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a) Realizar o preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, confor-
me modelo disponibilizado no Anexo I deste Edital de Chama-
mento Publico;

b) Anexar as documentagdes necessarias definidas no Item 4 des-
te Edital;

¢) Protocolizar a solicitagdo de inscri¢do em envelope lacrado,
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimen-
to) ou pessoalmente na Secretaria de Estado do Planejamento e
Orgamento do Maranhdo — SEPLAN, localizada no 6° andar do
prédio Clodomir Millet, na Avenida Jeronimo de Albuquerque,
s/n°, Calhau, Sdo Luis/MA, ou, por e-mail com o assunto: “Edi-
tal de Chamamento Piblico n° 01/24” para maranhao2050@,
hotmail.com, com a seguinte inscri¢do:

Edital de Chamamento Piblico n® 001/2024 - SEPLAN

Envelope com Formulirio de Inscricido e Documentos Compro-
batérios

Razio social e endereco da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou ENTIDADE DE CLASSE

7.2.3 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 04/03/2024 a
03/04/2024, das 8h00 as 12h00 ¢ das 14h00 as 18h00.

7.2.4 Realizada a inscrigdo, entende-se que as entidades da sociedade
civil e as entidades de trabalhadores concordam com os termos esta-
belecidos neste Chamamento Publico.

7.2.5 Sera admitida apenas uma inscri¢do por entidades da sociedade
civil e de entidades de trabalhadores.

7.3. Da Analise Documental

7.3.1. A Comissdo de Selec¢ao designada pela Secretaria de Estado do
Planejamento ¢ Or¢amento — SEPLAN, fara a analise das inscri¢des
no periodo de 04/04/2024 a 08/04/2024.

7.4. Da Homologacio das Inscricdes

7.4.1. Somente serdo consideradas validas para a fase de habilitacdo
as inscrigdes formalizadas no prazo estabelecido no Item 7.2.3 do
Edital, e que, tenham cumprido todos os requisitos estabelecidos nos
Itens 3 e 6 do Edital.

7.4.2. As entidades da sociedade civil e as entidades de trabalhadores
aprovadas na selegdo documental, terfio suas inscrigdes homologadas
e divulgada em relagdo preliminar de candidatos pré-aprovados, na
pagina do sitio oficial do Plano Maranhao 2050 no sitio eletronico
http://www.maranhao2050.ma.gov.br ¢ na imprensa oficial, ini-
ciando-se o prazo para interposi¢do de recurso, conforme Cronogra-
ma estabelecido no Item 10.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selego ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, constituida na forma de Portaria
assinada e publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhdo.

8.2 A Comissdo de Selegdo procedera a analise da documentagdo
fornecida no ato de inscrigdo, conforme os termos deste Edital, que
podera ser categorizada como “completa” ou “incompleta”.

8.3 Somente as entidades da sociedade civil e as entidades de tra-
balhadores que apresentarem todos os documentos exigidos estardo
aptas a passarem para a segunda fase da selec@o.

8.4 A Comissao de Selegao tera o prazo de até trés dias uteis para
conclusio do julgamento das candidaturas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até cinco dias Uteis.

8.5 A Comissao de Selegao divulgara o resultado preliminar do processo
de selegdo no sitio eletrénico http://www.maranhao2050.ma.gov.br.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A SELE-
CAO PRELIMINAR

9.1. As entidades da sociedade civil e as entidades de trabalhadores
que ndo concordarem com o resultado preliminar poderdo interpor
Recurso a Comissdo de Selegdo, com justificativa e assinatura do re-
presentante legal da entidade, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas da divulgagao do resultado preliminar, no sitio eletroénico http://
www.maranhao2050.ma.gov.br.

9.2. O Recurso devera ser protocolado na Secretaria de Estado do
Planejamento e Orgamento — SEPLAN, no horario das 8h00 as 12h00
e das 14h00 as 18h00, localizada na Avenida Jerénimo de Albuquer-
que, s/n°, Calhau, Sao Luis/MA, prédio Clodomir Millet, 6° andar, ou,

por via eletronica através do E-mail maranhao2050@hotmail.com.

9.3. Os Recursos serdo julgados no prazo de até (um) dia 1til apos
finalizado o prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

9.4. A Comissdo de Selegdo apresentara decisdo final, da qual ndo
cabera novo Recurso.

9.5. Transcorridos os prazos estabelecidos neste Item, a Comissao de
Selecdo divulgara o resultado definitivo das entidades selecionadas
no sitio eletronico http://www.maranhao2050.ma.gov.br e no Diario
Oficial do Estado do Maranh&o.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O presente Edital seguira o cronograma a seguir:

ETAPA Periodo
Inscrigdes 04/03/24 a 03/04/24
Avahagﬁf) da documentagdo pela Comissdo 04/04/24 2 08/04/24
de Selegido
Divulgacdo dos resultados preliminares 08/04/24

Interposi¢do de Recurso 09/04/24 a 10/04/24

Analise dos recursos e rati-retificagdo do

resultado 11/04/24
Divulgag@o do Resultado 12/04/24
Empossamento da Comissdo Maranhio 16/04/24

2050

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Comissdo Maranhdo 2050 sera empossada durante o Evento de
Langamento do Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhdo 2050,
prevista para o dia 16/04/24, no Palacio Henrique de La Roque.
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11.2. Os representantes titulares e suplentes das entidades da socieda-
de civil e das entidades de trabalhadores da Comissdo Maranhao 2050
permanecerdo na fungfo por dois anos, tendo direito a uma recondu-
¢do por igual periodo.

11.3. As atividades desenvolvidas pelos representantes titulares ¢ su-
plentes das entidades da sociedade civil e das entidades de trabalha-
dores selecionadas via Chamamento Publico, ndo sdo remuneradas e
sdo consideradas como de relevante interesse publico.

11.4. O representante titular das entidades da sociedade civil e das
entidades de trabalhadores sera substituido em caso de auséncias e
impedimentos, pelo representante suplente, nos termos do Regimento
Interno da Comiss@o Maranhéo 2050.

11.5. Os representantes das entidades da sociedade civil e das entida-
des de trabalhadores dever@o proceder ao acompanhamento dos atos
e prazos contidos neste Edital, bem como, acompanhar as publica-
¢des que complementardo as etapas deste Chamamento Publico.

11.6. E de inteira responsabilidade das entidades da sociedade civil e
das entidades de trabalhadores candidatas acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Chamamento
Publico n° 01/2024 no Diario Oficial do Estado do Maranhéo e no
sitio eletronico http://www.maranhao2050.ma.gov.br.

11.7. Cabe a Presidéncia da Comissdo Maranhao 2050 a edigdo dos
atos complementares decorrentes da execugdo deste Chamamento
Publico n° 01/2024.

11.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selegao.
11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o e tera vigén-
cia de dois anos renovaveis por igual periodo.

Sdo Luis/MA, 04 de margo de 2024.

VINICIUS CESAR FERRO CASTRO
Secretario de Estado do Planejamento e Orgamento
e Presidente da Comissdo Maranhéo 2050

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA COMPOR A
COMISSAO MARANHAO 2050

NOME DA ENTIDADE:

SEGMENTO DA ENTIDADE:

ENDERECO:

CIDADE E CEP:

ESTADO:

CNPIJ:

TELEFONES:

E-MAIL:

REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO INDICADOS

NOME TITULAR:

Documento de Identidade:

CPF:

Cargo/fungdo na entidade:

NOME SUPLENTE:

Documento de Identidade:

CPF:

Cargo/fungdo na entidade:

ANEXO II

Por meio da presente declaragio, para todos os fins de direito, con-
firmamos a inscri¢@o e atendimento, veracidade e legitimidade das
informagdes prestadas e documentos fornecidos com a ciéncia de in-
deferimento na candidatura em ocorréncia de sua falta, bem como
responsabilizacdo legal sob pena de sangdes previstas nas legislagoes
civil, administrativa e penal. Além do mais, apresentamos ciéncia na
concessdo de um membro para compor a Comissdo quando neces-
sario. Por fim, afirmamos a leitura e concordancia de participagdo
estabelecidas em todos os Termos do Edital de Chamamento Publico
n°® 01/2024 - Comissao Maranhao 2050 e seus Anexos.

Local e data.

Assinatura do Representante legal
Nome Completo

ANEXO III

Projetos integrantes do Plano Estratégico de Longo Prazo
Maranhao 2050.

PROJETOS DE DUCACAO, IDENTIDADE

E CULTURA TRNSFORMADORAS E NOTA
ESTRUTURANTES

Educa Mais 28,2
Formagéo e Valorizagdo de Docentes 22,0
IEMAS Plenos ¢ Vocacionais 21,7
Infraestrutura para educagio basica 19,1
Mais Ciéncia 17,5
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Fortalecimento do ensino superior 17,3 Minha Casa, Meu Maranhao 20,7
Promogao da Politica de Igualdade Racial 16,8 Casa da Esperanga 20,7
PronTo'g:ﬁo (.los Direitos dos Povos e Comunidades 15,5 Infancia protegida 20,6
Tradicionais

Promogio de Direitos da Populagio LGBTQIA+ 14,7 Mais Seguranga 204
Promogio e Difusdo Cultural 14,1 Pacto pela Paz 19,5
Maranhéo Patrimonio Cultural 13,5 Mais Esporte e Lazer 19,1
Politicas para Mulheres 13,1 Combate ao Sub-Registro Civil de Nascimento 18,1
PROJETOS DE ECONOMIA PROSPERA E PROJETO DE GOVERNANCA EFETIVA, NOTA
INCLUSIVA NOTA INOVADORA E CONECTADA

Construgao, adequagdo e melhoria de rodovias, 259 Governo Digital 26,3
estradas e pontes ’

Atragdo de Empresas e Incentivo a Negocios 25,9 Gestdo Estratégica de Pessoas 24,6
Maranhiio Mais Inovacio 24,6 Prevengdo e Combate a Corrupgao 21,0
Qualificacéio ¢ Intermediagfio para o Trabalho 23.9 Fortalecimento da Administra¢do Tributaria 18,3
Promocio da Infraestrutura Industrial 23,6 SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO
Fortalecimento da Agropecudria 23,1 POLITICA

Fortalecimento da Agricultura Familiar 22,4 PORTARIA N° 105

Promogao e Incentivo & Exportagdo 223 27 de Fevereiro de 2024

Porto — Porta Facilitadora de negdcios 208 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ARTICULACAO POLITI-
Infraestrutura Aeroportuaria 19,8 CA, no uso das atribuigdes legais, considerando o Decreto n® 38.345,

de 13 de junho de 2023 que institui o Sistema Eletronico de Infor-

Unidade de Pelotizagio da Vale em Sdo Luis 18,2 magodes — SEI, como sistema oficial, no ambito do Poder Executivo,

para formagao, instrugdo e decisdo de processos administrativos ele-

PROJETOS DE MEIO AMBIENTE

tronicos.
VALORIZADO E RESILIENTE NOTA

Saneamento Rural e Urbano 26,8 Considerando que a utilizagdo do SEI sera obrigatoria para todos os
Apoio ao Desenvolvimento Energético 24,8 orgaos e entidades da administracdo direta, autarquica, fundacional e
B - . empresas estatais do Governo do Estado do Maranhdo a partir do dia

Gestao de Residuos Sélidos 24,6 1° de setembro de 2023.
Maranhao Azul 22,2 RESOLVE:
Maranhdo sem Queimadas 20,9

Art. 1°  Constituir o Comité Setorial de Gestio deste érgao, ao
REDD+ e PSA 20,4 qual competirs:
PAGES — Projeto Amazonico de Gestio Sustentavel 19,9

I - executar as agdes de gestdo do SEI no ambito do seu 6rgdo em
Maranhao Verde 19,0

consonancia com os normativos do Orgao Gestor, durante a fase de

, implantagdo do sistema;
PROJETOS DE SOCIEDADE SAUDAVEL,

SEGURA E JUSTA NOTA

Seguranca Alimentar e Nutricional 23,7 II - executar as agoes previstas no cronogramas de implantagdo do SEI;
Regularizagio Fundiiria — Paz no Campo 22,2 I1I - levantar e validar as informagdes referentes as estruturas das uni-
Implantacﬁp e Moderqizac;ﬁo da Rede de Servigos 210 dades administrativas, usuérios, e demais tabelas auxiliares do SEI;
Ambulatoriais e Hospitalares i

Fortalecimento do Sistema Prisional e Reintegragdo 21,0 IV - manter atualizadas as tabelas de unidades, assinaturas, usuarios,

Social

assuntos, tipo de processos, modelos e hipoteses legais;




