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Apresentacao

O presente documento formaliza a entrega do Produto Contratual 2: Plano Estratégico de Longo Prazo -
Maranhdo 2050 / subproduto 2.2: Visdo de futuro / Mapa Estratégico Detalhado.

O produto é referente a atividade 2.2.5, do contrato de prestacdo de servicos de consultoria especializada
para o desenvolvimento do Modelo Conceitual de Planejamento e Plano Estratégico de Longo Prazo -
Maranhdo 2050, celebrado entre o Governo do Estado do Maranhdo, por infermédio da Secretaria de
Estado de Fazenda, e a Macroplan Prospectiva, Estratégia & Gestdo S/S LTDA (Processo Administrativo n°
148596/2021/Sefaz-MA).

Este documento apresenta a representacdo visual do direcionamento estratégico do plano. O mapa
estratégico detalhado estd organizado por dreas de resultados, desafios estratégicos, diretrizes estratégicas e
metas, que foram definidos nas atividades 2.2.2 e 2.2.4 do projeto.

O conteudo exposto a seguir tem por objetivo sintetizar as estratégias estabelecidas para impulsionar o
desenvolvimento do estado, além de identificar os pontos de articulacdo enfre os diferentes setfores,
proporcionando uma compreensdo clara dos desafios a serem enfrentados.



Mapa Estratégico
Detalhado

Representacdoes graficas das estrategias de
desenvolvimento de longo prazo do estado
do Maranhado
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Mapa
Estratégico

Visdo geral e objetivo

O Mapa Estratégico Detalhado € uma representagdo visual que resume os
principais elementos do Plano Estratégico de Longo Prazo Maranhao 2050. Nele,
vocé encontrard imagens que retratam a visdo de futuro do estado, as dreas de
resultados, os desafios estratégicos, as diretrizes estratégicas e as metas de curto,
médio e longo prazo.

Este documento tem como objetivo sintetizar o nicleo da estratégia de
desenvolvimento de longo prazo do Maranhao, para que possa ser amplamente
compartilhado e compreendido por todos. O infuito é facilitar a disseminacdo e o
acesso ao conteudo principal do Plano Maranhdo 2050, favorecendo seu uso
pelos div ersos atores sociais do estado.

Os mapas a seguir sdo guias para a estratégia de longo prazo até 2050.

1. MAPA GERAL DO PLANO MARANHAO 2050 - representacdo sintética do
planejomento estratégico. Contém a visdo de futuro, metas mobilzadoras,
dreas de resultado, desafios estratégicos e metas de longo prazo (2050).

2. MAPA DA VISAO DE FUTURO MA 2050 - representacdo sintética dos elementos
estruturais da visdo de futuro para o Maranhdo até 2050. Contém a frase
sintese, seus atributos, dreas de resultado e os principais temas correlacionados.

3. QUADRO DESAFIOS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS MA 2050 - representacdo
sintética do planejamento estratégico, delimitando os principais obstdaculos e
as macroestratégias por drea de resulfado.



M 4. QUADRO METAS POR AREA DE RESULTADO - representacdo sintética do
qpq planejamento estratégico em numeros. Contém as metas dos indicadores de
impacto de curto, médio e longo prazo.

r °
EStrqteg IC o 5. REDE INTEGRADA DE DESAFIOS E METAS - representacdo sintética das potenciais

o o conexdes entre as metas e os desafios estratégicos associados as dreas de
Visdo geral e objetivo resultado do Maranh&o 2050.

6. QUADRO DE INDICADORES E METAS REGIONALIZADOS POR AREA DE RESULTADO
— representacdo sintética das metas regionalizadas de curto, médio e longo
prazo por drea de resultado e regido do estado.

7. QUADROS REGIONAIS - representacdo sintética das metas de curto, médio e
longo prazo por regido.
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O MAPA GERAL DO PLANO MARANHAO 2050 oferece visdo completa da estratégia

quq Geral de longo prazo, abarcando a visdo de futuro, meta mobilizadora, dreas de
resultado, desafios estratégicos e metas. Sua representacdo auxilia na definicdo de
do quno prioridades, na identificacdo de desafios e no estabelecimento de metas claras,

que auxiliardo no impulsionamento do desenvolvimento sustentdvel e na construcdo

MCI ran h ao 2050 de um Maranhdo prospero para as proximas geracoes.

No caminho para atingir a visao de futuro desejada, foram estabelecidas metas
mobilizadoras. Essas metas ndo apenas refletem o anseio expresso na visdo de

Visdo de Futuro

Metas Mobilizadoras futuro, como transformam essa aspiracdo em objetivos ambiciosos e inspiradores.
Acima do mapa encontfra-se a visdo de futuro, j&@ ao centro estdo as metas

Areas de Resultado mobilizadoras.

Desafios e Metas Em seguida, foram definidas as dreas de resultado, que sdo eixos temdticos que

norteiom o Plano Maranhdo 2050. Cada drea é composta por desafios
estratégicos, que representam os principais problemas relacionados a aspectos
econdmicos, sociais, ambientais, infraestrutura, educacdo, salde, entre outros, a
serem enfrentados ao longo dos préoximos 30 anos.

O mapa também exibe as metas relacionadas as dreas de resultado definidas
para 2050, que servem como referéncia para avaliar o avanco e garantir que as
acoes estejam alinhadas com os objetivos estabelecidos. Essas metas sdo
indicadores claros de progresso e sucesso na implementacdo da estratégia de

desenvolvimento. -




MAPA GERAL DO PLANO MARANHAO 2050 .

Maranhado, estado desenvolvido, que valoriza e preserva as suas riquezas
naturais, estimula sua cultura vibrante e cuida da sua gente.

Até 2050, dobrar o atendimento de criangas de
0 a 3 anos matriculadas em creches (Meta: 68%)

Garantir que até 2050 todas as escolas publicas
estaduais fenham infraestrutura adequada 5. Promover maior

maranhense em suas mais
diversas expressoes

4. Garantir o reconhecimento € o
ks pool

Reduzir a taxa de analfabetismo em mais de 60%
até 2050 (Meta: 4.4,%)

dos povos e comunidades tradicionais
Até 2050, elevar 2,5 pontos no Ideb, alcangando i e
5 . Ampliar a oferta do ensino superior
nota é na rede estadual de ensino profissionalizante e promover
oprendizagem inovadora e conectada
com vocagdes regionais
Expandir em 4 vezes a oferta de matriculas profissionalizantes

2. Alavancar a qualidade & o
no ensino médio para jovens até 2050 (Meta: 38,3%)

desempenho escolar enfre criangas,
jovens e adultos

1. Ampliar o acesso ao ensino e
garanti infraestrutura adequada
em fodo o estado

Até 2050, dobrar a frequéncia liquida de jovens de
19 @ 24 anos cursando o ensino superior (Meta: 31%)

Governanga
Efetiva,

Garantir que mais da metade dos servidores publicos
tenham ensino superior completo até 2050 (Meta: 63,3%)
Conectada e
Inovadora
Alcangar a nota méxima de Capacidade de
Pagamento até 2050

Melhorar o desempenho no indice de Transparéncia
Escala Brasil, obtendo nota 9.7 até 2050

Digitalizar 100% dos servigos publicos

Educagdo, Identidade e
Cultura Transformadoras
e Estruturantes

Até 2050, 0
Maranhao registrara
um alfo indice de
desenvolvimento humano
municipal, de 0,68 para 0.81,
reduziré pela metade a atual
taxa de pobreza, atingindo
23.9% e mais do que tripiicard
© PIB per capita, de atuais
®$ 15 mil para
RS 48 mil.

Sociedade Saudavel,
Segura e Justa

MacroPlan

Reduzir o percentual de informalidade para
35.3% até 2050

Garantir que o rendimento real médio chegue a
R$ 4197,34 em 2050, acima do dobro do valor atual

Aumentar a propor¢do de rodovias em étimo ou bom estado
para 62,9% até 2050, mais de cinco vezes o valor atual

Ampliar o grau de abertura da economia para
46,7% até 2050, quase 20% acima do valor atual

10. Reduzir a desigualdade
regional e a concentragao
espacial da produgio

Economia
Préspera e

Inclusiva

Reduzir a érea de desmatamento acumulado de
2452,67 km* para 774 km* até 2050

Diminuir em quatro vezes a emissdo de gas carbdénico
per capita até 2050 (Meta: 4,12 T)

2

Meio Ambiente
Valorizado e

Aumentar para 86,4% o percentual de processamento
Resiliente

adequado do lixo até 2050, 3 vezes superior o atual

populares e fradicionals

Triplicar o de com it

14. Potencializar o

desenvolvimento da até 2050, alcancando cobertura de 77,3% do teritério estadual
estaduais até 2050 ‘economia verde e
transversalizor a
educagdo ambiental
Ampliar a participag&o de fontes renovaveis na
15. Reduzira s
desigua oferta de eletricidade, de 34,66% para 81,43%
no acesso a
criminalidade no direitos
i) 17. Ampliar o 16. Assegurar iy 1L
cidade cain pobreza e
eesas i escassez de
Reduzir em quatro vezes o nimero de ébitos maternos dainfancia e da Reduzir o indice de Gini. de 0,491 (2022) para

qualidade dos

até 2050, atingindo 33,1 por mil nascidos vivos

Reduzir a taxa de mortalidade infantil do estado
& metade do valor atual até 2050 (Meta: 7,1%)

Reduzir em 43% as taxas de homicidios no estado até
2050 (Meta: 15,8%)

0,424 até o ano de 2050

Legenda:
Reduzir pela metade o nimero de pessoas residindo em moradias

METAS 2050
inadequadas até 2050, alcancando uma faxa de 12,4%.

DESAFIOS

AREAS DE RESULTADOS

Reduzir para 15,7% a proporgdo de jovens nem nem
nem até 2050, cerca de 10% menor que o valor atual

=

META MOBILIZADORA




Mapa da
Visao de Futuro
MA 2050

Frase Sintese
Afributos

Areas de Resultado

Temas centrais e
tfransv ersais

O MAPA DA VISAO DE FUTURO MA 2050 resume os elementos estruturais da visdo de
futuro do Maranhdo até 2050, sendo a base do Plano Estratégico de Longo Prazo.
Nele, & possivel encontrar a frase sintese da visdo de futuro do Maranhdo 2050,
que transmite em poucas palavras o futuro ideadlizado para o estado. Em seguida,
para auxiliar a compreensdo da visdo de futuro, destacam-se os principais atributos

que simbolizam as caracteristicas, qualidades ou propriedades desejadas até 2050.

A visdo de futuro estd dividida em dreas de resultado - eixos de concentracdo do
planejamento estratégico. Essas dreas guiam os esforcos dos atores envolvidos na

construcao do futuro do estado.

Por fim, o mapa apresenta os temas abordados no desenvolvimento da visdo de
futuro, divididos em temas centrais, ou seja, aqueles que foram abordados em uma
ou mais dreas de resultado, e temas transversais, que devem perpassar todo a

estratégia de desenv olvimento de longo prazo desenhada.




MAPA DA VISAO DE FUTURO | MA 2050 20 i

TEMAS CENTRAIS

AREAS DE RESULTADO
Educagio, identidade e cultura

ATRIBUTOS transformadoras e estruturantes
Educacdo; Ciéncia e tecnologia;

VISAO DE FUTURO Identidade:; Diversidade; Arte e cultura.

Economia préspera e inclusiva

- Educagéo, Identidade Ambiente de negécios e inovagao;
ﬁ Infraestrutura e logistica; Segmentos
— e Cultura econdmicos (agropecudria,
afp indUstria, energia e turismo);
%’?ﬁo Estruturado Transformadoras e Diversificagdo produtiva; Mercado

Estruturantes de trabalho e inclus@o produtiva;
Desigualdade regional.

~N
M A n A N “ Ao ,@ Sustentavel . > Meio ambiente valorizado
’ G Economia Préspera e i e

)]
— Inclusiva Protegdo e preservagdo do meio

eSTOdO desenVOh/Ido, P ambiente; Organizacdo temitorial e
que valoriza e preserva

demarcagdo de dreas protegidas

ambientalmente; Economia verde
Meio Ambiente e energia renovavel; Residuos

sélidos e saneamento; Recursos

CI S S U O S I’iq U eZO S > g Valorizado e hidricos e florestais; Saberes

. . Seguro I, origindrios e educagdo ambiental.
naturais, estimula sua QO | see Resiliente
X . Sociedade saudével,
cultura vibrante e cuida _ : segura e justa
éié Justo %%é? Sociedade Saudavel, Protecado, justica social e redug@o
dO SUO genTe Segura e Justa da pobreza; Seguranga, conflitos

tenitoricis; Salde e condi¢des

basicas de vida; Habitagéo e

regularizacdo fundiaria; Mobilidade;
@ Atrativo @ Governanga Esporte, Lazer e Qualidade de Vida.

Efetiva, Inovadora e Governanga efetiva,
Conectada conectada e inovadora
Gestdo publica eficiente; Cooperagdo
estado - municipios; Governanga
compartihada; Governo digital;
Participagdo social, controle e
transparéncia.

TEMAS TRANSVERSAIS
Género | Raga/etnia | Territorio )))



Quadro Desdafios
e Diretrizes
Estratégicas

MA 2050

Areas de Resultado

Frases Sintese

Desafios e Direfrizes
Estratégicas

O QUADRO DESAFIOS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS MA 2050 resume o planejamento
estratégico elaborado para o Maranhdo até 2050, delimitando os principais

obstdculos e suas respectivas macroestratégias.

Nesse sentido, sdo apresentados quadros para as dreas de resultado, contendo
as frases sintese de cada drea - que represenfam de forma sucinta a visdo

desejada em cada dmbito - e os desafios e diretrizes estratégicas associados.

Os desafios estratégicos representam os principais problemas a serem superados
ou as oportunidades a serem aprov eitfadas em cada drea de resultado, visando

alcancar a visdo de futuro do Plano Maranhdo 2050.

J& as diretrizes estratégicas encontram-se em uma camada abaixo dos desafios
e podem ser caracterizadas como macroestratégias a serem adotadas para
superar os desafios e explorar as oportunidades identificadas, possibilifando a

concretizacdo da visdo de futuro.




QUADRO DESAFIOS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS | MA 2050 50

Educacdo, Identidade e Cultura Transformadoras e Estruturantes

O Maranhdo do amanha serd um estado com educagdo acessivel e de qualidade que valoriza a
cultura e a identidade como catalisadores de transformagdo social.

1. AMPLIAR O ACESS0 AO ENSINO E GARANTIR INFRAESTRUTURA ADEQUADA EM TODO O ESTADO

* impl poliices pablcas clotes bésicas de acesso 2 para fodos os alnes & alnas (ransparte, material, almentagae. sansamento, higiene, tecnologia).
sobrefude r maior ticil
* Fortalecer o reg 3 muriicipios @ oferta de educagdo em todos os nives de ensno. pi 5 is por fodo © estado,

2. ALAVANCAR A QUALIDADE E O DESEMPENHO ESCOLAR ENTRE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS

* Promover a oferta de ensino de qualidade em todas as idades. que estimue o p @ autanomia. o per crifico e que valor
Indicadsres edueacionds e assegurande uma educacts anslermasena & inclusive.

* Investir na valorizogdo e recenhecimento dos docentes @ incentivar o formagse jca e i 50 8m lemits E ® em situas 30 de vunerabilidade.

os cullurais @ de identidode, alavancands os

3. AMPLIAR A OFERTA DO ENSINO SUPERIOR E PROFISSIONALIZANTE E PROMOVER APRENDIZAGEM INOVADORA E CONECTADA COM VUCACﬁES
REGIONAIS
« Assegurar uma educagso de cardter emancipatéro e incoporar nes plancs padagégices aspectes gue dialoguem com os elementos reglu'vu\s & projetos de futurs.
« Ampiar @ olerta, a nfraeshulu e & quaidade do ensing midio & da educas 3o prefiisiondl e Kenica em fodo o estado, i com gios & do mundo do rabalho,
« Ferlalecer o sislema de entino superior e profisionalizante @ esfimuir poiicas que promavam o desenvohimento centiico e lecnoldgico
4. GARANTIR O RECONHECIMENTO E A CENTRALIDADE DAS PAUTAS DE DIVERSIDADE E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

i . asim ceme o respell nadicaes.
culturais, que combata o racime insfitucional @

- Criare pelifiens poblieas o direifos des poves e comunidades radiciends, o bem-estar e a slerte
* Formular & fortalacer polificas pUbiicas inferseteriais voltadas pare promover igualdade de génaro, étni que respaife as radicdes &
violéncia confra pessoas LGETQIAP+ & a intoleréncia religiosa.

5. PROMOVER MMOH VISIBILIDADE PARA A CULTURA PRODUZIDA PELO POVO MARANHENSE EM SUAS MAIS DIVERSAS EXPRESSOES
* Desarwalver el fcos que expandam g0 pattménio malerial, imaerial. hiférico e ariico do estade.
* Valorizor & impulsionar as diversas Ifurai i arfisficas . ampl

centa as opertunidades de acesso & fuigae.

MacroPlan

Economia Préspera e Inclusiva

O Maranhdo do amanhd serd um estado com crescimento econdmico mais inclusivo, dindmico e
integrade, que gera oportunidades e alavanca sua insergdo no mercadoe nacional e global.

SAFI0S E SUAS

TRIZES ESTRAT

6. INTEGRAR A CADEIA LOGISTICA, EXPANDIR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA
* Aumentar ainfegragso enfre os medais de fransparie. observands os nive’s de produgso de cada regifio ou locdlidade, de farma afaciifar o escoomento da producéo.
» Realzar obras de ampliogso e melhoria do infroestrutura perlinente & oferle de servigos piblicos, identiicando as necessidodes de cada regitio em relegso o Iransporte. saneamento basico & energia elética

= Amplar o coberiuro de infermet em fodo o estade. inclusive em asenfomentos rurais & nos ferrilérios de povos & comuridades radicionals

7. AMPLIAR O ACESSO E REDUZIR DISPARIDADES DO MEFICADO DE TRABALHO
* Garantr aoferia & o qualidads icukada com as demandas do dessrvalviment sociecenémico & amblental do estade.
* Amplar & fertalecer @ realizaghio de agbes de apaio & nchusdo preculiva, cem foce em grupes & comunidades em sihuogAe de vuinerablidade socioaconémica

8. ELEVAR O VALOR AGREGADO DA PRODUGAO E PROMOVER MAIOR DIVERSIFICAGAO PRODUTIVA
* Concentrar recursos no forfaleciment dos cadeios produtivas familiar, da inakisira & o clos. i energia. ca bioecanemia & de furkme. que possuem maier
potencial de alavancar o desenvolvimenta sociceccnomico do estado.

9. AUMENTAR A ATRATIVIDADE DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E A CAPACIDADE DE INOVAGAO

* Promover seguranga uikica, impiicacsa de processos & olerla de incentivos, o fim de mehorar o qualkdade do ambien e

= Fortalecer o selor de pesquisa, desenvalvimento e novagas, vikanda & impuionar a compelilividade maranbense,

10. REDUZIR A DESIGUALDADE REGIONAL E A CONCENTRAGAO ESPACIAL DA PRODUGAC
* Acentuor o critério femitorial ﬂus e!llu|e;lcu de Dla\’\n.c)c de investimentos, 4 & p

coda regide, respeifando as s locais @ el a

* Promover o desenvalvimenta sitentavel e m\ﬁgrudu. visando o melharar o aualicade de vida da popukseds em Kadas os regides da exado e IMpUlionar @ valoiZagao seus recuncs Nalura

E overnanca Efetiva, Conectada e Inovadora

Meio Ambiente Valorizado e Resiliente

O Maranhdo do amanhd serd um estado que respeita o meio ambi-
ente e valoriza sua riqueza natural e saberes origindrios, aproveitan-
do seu potencial de desenvolvimento para economia verde.

11. REDUZIR 0S INDICES DE DESMATAMENTO E QUEIMADAS E AUMENTAR A PROTEGAO E

RECUPERAGAO DOS BIOMAS

« Ferlalecer mecanismas de monitoramento, fiscalzagae, confrols & prevengae do desmatamento @ das queimadias legais de
maneira arficulada em 1ode o leriléno estadual

* Promover agdes de a0 de Grecs ciiares, 1o o5 omedores.
remenescenies de vegelagse iy

12, ESTRUTURAR A GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E MITIGAR IMPACTOS DECORRENTES

DAS MUDANGAS CLIMATICAS

+ Consolidar esfratégia de mehoria da gestio de recursos hidricos s florsstais @ promover a uiivenalzgéo do saneamento,
amplkanda & colela & © iratamento de el e B da Ggua.

* Criar @ implementar projelos de o a 108 das mudangas clmaticas.

13. MELHORAR A GESTAO TERRITORIAL E ESTIMULAR INTERCAMBIO DE SABERES POPULARES
E TRADICIONAIS

. e i e gerantt
. . valorizor & amplier © didloge i eo Ak e diterentes gupos @ icdach

e denincia e combale & crimes ambienias

14. POTENCIALIZAR O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA VERDE E TRANSVERSALIZAR A
EDUCAQEO AMBIENTAL

* Deserwalver verda e a Mo de obra 6 infraestnutura verde para goranii o aproveltaments das
potencialidades noturois & geograficas do estado.
* Difundir ecducagse ambientel todes os rivels de el de

Sociedade Saudével, Segura e Justa

O Maranhdo do amanhd serd um estado seguro, que cuida da
populagdo e gera maior igualdade de oportunidades e quali-
dade de vida.

15. REDUZIR A DESIGUALDADE NO ACESSO A DIREITOS FUNDAMENTAIS, POBREZA E

ESCASSEZ DE OPORTUNIDADES

« Fortalecer & oprdmerar o Sistema de Protecés Socidl promovendo a sua integralidade, universaidade, excekéncio e maior
efetividade em todas s regides do estado.

» Assegurar a olerla desceniraizada e acessivel de servigos pubiicos essendiais & vida, garantindo o acesso & moradia & saneamento
adequada e melherla wide e

« Premover & nclusae, i i e grupes em s de v idade, com Enfose
nas éreas de malor potreza &

16. ASSEGURAR O PLENO DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
* Forlalecer o Shiema de Garanlia de Dielles da Crianga e do Adslescente, garaninde o melhoris e elefividade de pofficas piticas
de otenso integral, salde. educaso, seguranga alimentar & pravencao o sifuagaes de vunerablidade infonl & juveril

17. AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS DE SAUDE

* Fortalecer o rede de alencas bésica de saude. de forma infegral ua cobertura o dos
servigos, com foco na populagho usudria do SUS e Enfase em agdes de prevencao, promogio e cuidada da saude e bem-estar
fisice, mental e sociol em fodas o fases do vida.

* Amplior & forfolecer arede estodual de i ' & olfa compleicode. equitafivo
a kot e o i = de saide

18. REDUZIR A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO CAMPO E NA CIDADE
* Fortalecer a aluagao preventiva, combaliva e comeliva dos instiluigoes de seguranga e justiga em toda o estado. promovendo
de defesa sosial, [ de visléncia e

crimingiidods no temitrio estadual,

O Maranhdo do amanhda serd um estado estruturado e inovador,
com gestdo puiblica profissional e eficiente, que garante
cooperacgdo interfederativa entre os setores da sociedade.

Tl

ES ESTRAT|

19. INSTITUCIONALIZAR E AUMENTAR A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA
* Consaidara cultro de planejamento que democratie forclesa e nfsgre s nsumenics de panefamento. argamenta e gesido
o o ea

= Fromover Geslao Pessoas, gestao piblica,

20 FORTALECER A GOVERNANGA COMPARTILHADA E AS REDES DE COOPERAGAO
madslo de impulsionem os espages de inferiocug o enfre érgBos e enfidodes da
auministagao publca, Unidades federativas & com a saciedade, insftucionalizanda @ cullura de aluagas mulistaral e
aprimorande a coordenagéa das apbes govemamentas.
* Aperfeigoar o sstema de conirole infemo e exlemo, ampliar o parficipag e sackal e promoves ransparéncio, de mode a garantk @
a ° no formulagdo & die polificas

publicas.

21. ESTIMULAR A CAPACIDADE DE INUVACAO EA UTILIZACAU DE RECUHSOS DIGITAIS

* Fromover @ novagdo em rede @ garant um ambiente propicis & Novagde para de
solugBes pubicas.
o piblicos de jtel ullizenele neves veltades para o ofimi frabelhs &

reducao de custos.

22, ELEVAR A AUTONOMIA FISCAL E A CAPTAQAO DE RECURSOS
* Foralacer fisced recumos pora ¢ esfad & asegurando a
capasidade de nvesiimente necessia paa o rEuIlzwnn de poliicas pobicas




Quadro Metas
por Area de
Resultado

MA 2050

Areas de Resultado

Indicadores

Metas

O QUADRO METAS POR AREA DE RESULTADO apresenta o planejamento
estratégico de longo prazo do estado do Maranhdo em nUmeros, de modo a
ilustrar o futuro desejado por meio de metas de curto, médio e longo prazo.

Neste quadro, sdo apresentadas as cinco dreas de resultado e seus indicadores
de impacto relacionados. A partir dessa representacdo, € possivel comparar o
Ultimo dado observado (situacdo atual) de cada indicador com as metas
estabelecidas para 2027, 2035 e 2050. O quadro auxiia no monitoramento do
progresso na superagdo dos desafios associados a cada drea, acompanhando
a evolugao dos indicadores ao longo do tempo.

A elaboracdo das metas propostas ftomaram como base os cendrios definidos
no dmbito do processo de planejamento’. Os valores das metas situam-se entre
o Cendrio 1 (O futuro € nosso) e 2 (Chegamos quase Id), escolhidos como
referéncia para o estado.

' Na etapa anterior do projeto foram desenvolvidos quatro cendrios dternativos para o desenvolvimento socioeconémico do
Maranhdo até 2050, os quais foram tomados como plano de fundo para orientar a formulacdo do visdo de futuro. O
detadhamento pode ser encontrado no Produto 2.1 do Plano Maranhdo 2050, Construcdo de Cendrios / Estudo sobre
Ambiente Externo: cendrios, oportunidades e ameacas. Para acessar o documento cligue aqui _ou digite

www.maranhdo2050.ma.gov.br/produtos.



https://www.maranhao2050.ma.gov.br/produtos
http://www.maranhão2050.ma.gov.br/produtos

QUADRO METAS POR AREA DE RESULTADO | MA 2050 Tgg  Macoran

AREAS DE RESULTADO

Educagdo,

Percentual de matriculas de creche em relagdo & populagdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar

Identidade e Cultura Taxa de analfabetismo
Transformadoras e Ideb do ensino médio [nota)
Ate 2050‘ Estruturantes Percentual de matriculas do ensino médio que s@o do ensino profissionalizante

o Maranhdo terd
um alto indice de
desenvolvimento humano

Freguéncia liguida no ensino superior (19-24 ancs)

Ocupados informais de 14 anos ou mais
municipal, reduzird pela

metade a atual taxa de
pobreza e mais do
que triplicard o
PIB per capita

Préspera Rendimento real médio no trabalho principal
Rodovias em &timo ou bom estado

Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado

EmissGo de CO2 per capita

Meio Ambiente

Valorizado e Processamento adequado do lixo

IDHM Resiliente Saneamento adequado
m w m Participag@o de fontes renovéveis na oferta de eletricidade
0,68 0,74 0,77 0,81

Indice de Gini

Propor¢do de jovens nem nem nem
Taxa de pobreza

SIT. ATUAL w META 2835  META 2050

47,9% 44,7% 36.7% 23.9%

Taxa de mortalidade infantil
Taxa de moertalidade materna
Taxa de homicidios
Moradia inadequada

PIB per capita (R$ mil)

SIT. ATUAL META 2027 J META 2035 J§ META 2050
15

17,6 23,7 48,4

Percentual de servidores com ensino superior completo
CAPAG
indice de transparéncia

indice de transformagao digital

34% 45% 59% 68%
92% 96% 98% 100%
12% 8.9% 6.2% 4,4%
3.5 3.9 4,8 6
2.5% 15% 25,4% 38,3%
15,17% 18.57% 23.86% 31.09%
55.8% 52,7% 46,0% 35.3%
R$1.622,52 R$1.761,33 R$2.272,56 R$4.197,34
11,9% 37.4% 58,7% 62,9%
26,1% 32,8% 39.2% 46,7%
2452,67 1932,24 14059 774,5
16,38 12,45 8,54 4,12
28,4% 64,5% 83.8% 86,4%
25.4% 32,5% 57.1% 77.3%
34,66% 55,98% 73.73% 81,15%
0,491 0,485 0,469 0,424
26,5% 25,6% 23% 15,7%
13.7% 12,5% 10.3% 7.1%
134,4% 74,7% 50,9% 33,1%
27,9% 25,7% 16,7% 15,8%
25,9% 21.0% 17.7% 12,4%
46.2% 54% 59.8% 63.3%
C B A A
8,96 9.20 9.60 9.75

41,75 50 80 100



Rede Integrada
de Desdfios e
Metas

Areas de Resultado
Indicadores

Desafios Estratégicos

O objetivo da REDE INTEGRADA DE DESAFIOS E METAS é apresentar as conexoes
entre os indicadores e os desafios estratégicos da visdo de futuro para o
Maranhdo até 2050. Essa proposta de visuadlzacdo tem a finalidade de
demonstrar o quanto os desafios estratégicos possuem miltiplas causas e
ligacoes, significando que sua superacao depende de agoes integradas de
diferentes atores e segmentos da sociedade.

E importante destacar que o Maranhd&o é um estado de grande extensdo,
diversidade regional, étnico-racial, cultural e de mdltiplas riguezas naturais,
tornando a transversalidade um aspecto essencial que deve permear as politicas
publicas.

Para facilitar o entendimento dos critérios utilizados, foi criado um "Termémetro de
critérios para conexdo entre desafios e metas’? (detalhado a seguir), que
classifica os tipos de correlacdo em: (1) temdtica, (2) empirica, (3) interdisciplinar,
(4) lateral ou (5) auséncia de correlacdo. Essa ferramenta de andlise identifica o
grau de conexdo e o0s padroes de relacionamento enfre os indicadores € 0s
desafios estratégicos. Ressalla-se que a conexdo foi estabelecida apenas nos
dois primeiros critérios.

No geral, esse mapa visa estabelecer conexoes entre os desafios e as metas
estabelecidas, contribuindo para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes
e direcionadas para o desenvolvimento sustentdvel do Maranhdo até 2050.

2 Termdmetro de critérios para conex do entre desafios e metas: elaboracdo Macroplan, 2023. n



Rede Integrada de Desafios e Metas 528 MacrsPlan
Termometro | Critérios para conexdo entre desafios e metas

- Correlagdo temadtica: esse critério avalia a conexdo légica, conceitual (temdtica) e histérica entre
o indicador e o desafio. Ou seja, o indicador estd diretamente ligado e alinhado com os aspectos
essenciais do desafio, demonstrando uma conexdo clara e direta. Neste caso, foi compreendida

como forte correlacdo.

- Correlagdo empirica: esse critério considera a existéncia de evidéncias empiricas que demonstrem Forte correlagd@o

Conexdo
estabelecida

uma relacdo causal entre o indicador e o desafio. E respaldado por pesquisas e dados e sugere

uma correlacdo significativa (ainda que ndo undnime ou comprovado na totalidade dos casos).

Neste caso, foi estabelecida a conexdo. Ha correlacto

- Correlagado interdisciplinar: esse critério avalia a conexdo entre o indicador e o desafio a partir de

diferentes perspectivas disciplinares ou setoriais. Se o indicador é reconhecido e utilizado em varias
ST . . . . . ~ Correlacdo moderada
disciplinas ou setores diferentes para abordar o mesmo desafio, isso implica em uma correlacdo

moderada. Neste caso, ndo foi estabelecida conexdo.

« Correlagado lateral: esse critério indica uma correlacdo que ocorre entre um indicador e um desafio

que estdo relacionados, mas de forma indireta ou tangencial. Isso significa que o indicador pode Correlacdofraca

oferecer informacdes Uteis para entender alguns aspectos do desafio ou pode ter algum tipo de
influéncia indireta, mas ndo esta diretamente ligado a ele, implicando em uma correlacdo fraca.

~ . . - Ndo hd correlacdo
Neste caso, ndo foi estabelecida conexdo.

- Auséncia de correlagao: esse critério indica a auséncia de correlagcdo entre um indicador e um

desafio. Isso ocorre quando ndo hd nenhuma relacdo identificGvel entre o indicador e o desafio
ou porque o indicador € muito especifico. Neste caso, ndo foi estabelecida conexdo.




Areas de resultado

ECONOMIA PROSPERA E
INCLUSIVA

2

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE

¥

SOCIEDADE SAUDAVEL,
SEGURA E JUSTA

m

GOVERNANCA EFETIVA,
INOVADORA E
CONECTADA

Rede Integrada de Desafios e Metas Sy Madopan

Indicadores

Percentual de matriculas de creche
emrelacdo a populacdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar
Taxa de analfabetismo

Ideb do ensino médio (nota)

Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)

Ocupados informais de 14 anos ou mais

Rendimento real médio no trabalho
principal

Rodoviasem étimo ou bom estado
Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado
Emissco de CO2 per capita
Processamento adequado do lixo
Saneamento adequado
Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

indice de Gini

Proporcdo de jovensnem nem nem

Taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade materna

Taxa de homicidios

Moradia inadequada

Percentual de servidores comensino
superior completo

CAPAG
{ndice de transparéncia
indice de transformacdo digital

Desdfios estratégicos

1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado
2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a
pesquisa cientificae tecnoldgicaconectadacomvocacdesregionais

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura

7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva
9. Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo
10. Reduzir a desigualdade regional e a concentragdo espacial da produgcdo

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos
biomas

12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas
13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental

15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
16. Assegurar o pleno desenv olvimento dainféncia e da juventude

17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde

18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica

20. Fortalecer agovernanca compartilhada e as redes de cooperacdo

21. Estimular a capacidade de inovagdo e a utilizagdo de recursos digitais

22. Elevara autonomia fiscal e a captacdo de recursos



Rede Integrada de Desafios e Metas Sy Madopan

Percentual de matriculas de creche . . ..
. emrelacdo a populacdo de 0 a3 anos / 1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado
S y

= Infraestrutura escolar 2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

Taxa de analfabetismo 3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a

Ideb do ensino médio (nota) pesquisa cientificae tecnolégicaconectada comvocagdesregionais

Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)

Ocupados informais de 14 anos ou mais
Rendimento real médio no trabalho
principal

ECONOMIA PROSPERA E Rodovias em 6timo ou bom estado

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura

7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

INCLUSIVA

Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado

8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva
9. Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo

10. Reduzir a desigualdade regional e a concentragdo espacial da produgcdo

% Emissco de CO2 per capita

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos

Processamento adequado do lixo biomas

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE Saneamento adequado

Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas
13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

- 14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental
Indice de Gini

Q}@é - . 15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
Propor¢cdo de jovensnem nem nem \ \
Taxa de mortalidade infantil @ 16. Assegurar o pleno desenv olvimento dainfancia e da juventude
SOCIEDADE SAUDAVEL, Taxa de mortalidade materna 17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde
SEGURA E JUSTA Taxa de homicidios ‘

18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

Moradia inadequada s
9 19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica

@ Percentual de servidores comensino \
superior completo ‘. 20.Fortalecer agovernancacompartilhada e as redes de cooperacdo

GOVERNANCA EFETIVA, CAPAG 21. Estimular a capacidade de inovacdo e a utilizacdo de recursos digitais
INOVADORA E {ndice de transparéncia

P S 22. Elevar a autonomia fiscal e a captacdo de recursos
CONECTADA Indice de transformagdo digital




Areas de resultado

ECONOMIA PROSPERA E
INCLUSIVA

2

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE

¥

SOCIEDADE SAUDAVEL,
SEGURA E JUSTA

m

GOVERNANCA EFETIVA,
INOVADORA E
CONECTADA

Rede Integrada de Desafios e Metas Ty Madopan

Indicadores

Percentual de matriculas de creche
emrelacdo a populacdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar
Taxa de analfabetismo

Ideb do ensino médio (nota)

Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)

Ocupados informais de 14 anos ou mais

Rendimento real médio no trabalho
principal

Rodoviasem étimo ou bom estado
Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado
Emissco de CO2 per capita
Processamento adequado do lixo
Saneamento adequado
Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

indice de Gini

Proporcdo de jovensnem nem nem

Taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade materna

Taxa de homicidios

Moradia inadequada

Percentual de servidores comensino
superior completo

CAPAG
{ndice de transparéncia
indice de transformacdo digital

Desdfios estratégicos

1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado
2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a
pesquisa cientificae tecnoldgicaconectadacomvocacdesregionais

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura

7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva
9. Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo
10. Reduzir a desigualdade regional e a concentragdo espacial da produgcdo

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos
biomas

12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas
13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental

15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
16. Assegurar o pleno desenv olvimento dainféncia e da juventude

17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde

18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica

20. Fortalecer agovernanca compartilhada e as redes de cooperacdo

21. Estimular a capacidade de inovagdo e a utilizagdo de recursos digitais

22. Elevara autonomia fiscal e a captacdo de recursos



Areas de resultado

ECONOMIA PROSPERA E
INCLUSIVA

2

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE

¥

SOCIEDADE SAUDAVEL,
SEGURA E JUSTA

m

GOVERNANCA EFETIVA,
INOVADORA E
CONECTADA

Rede Integrada de Desafios e Metas Ty Maorlan

Indicadores

Percentual de matriculas de creche
emrelacdo a populacdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar
Taxa de analfabetismo

Ideb do ensino médio (nota)

Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)

Ocupados informais de 14 anos ou mais

Rendimento real médio no trabalho
principal

Rodoviasem étimo ou bom estado
Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado
Emissco de CO2 per capita
Processamento adequado do lixo
Saneamento adequado
Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

indice de Gini

Proporcdo de jovensnem nem nem

Taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade materna

Taxa de homicidios

Moradia inadequada

Percentual de servidores comensino
superior completo

CAPAG
{ndice de transparéncia
indice de transformacdo digital

1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado

Desdfios estratégicos

2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a
pesquisa cientificae tecnoldgicaconectadacomvocacdesregionais

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura

7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva
9. Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo
10. Reduzir a desigualdade regional e a concentragdo espacial da produgcdo

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos
biomas

12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas
13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental

15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
16. Assegurar o pleno desenv olvimento dainféncia e da juventude

17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde

18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica

20. Fortalecer agovernanca compartilhada e as redes de cooperacdo

21. Estimular a capacidade de inovagdo e a utilizagdo de recursos digitais

22. Elevara autonomia fiscal e a captacdo de recursos



Areas de resultado

ECONOMIA PROSPERA E
INCLUSIVA

2

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE

¥

SOCIEDADE SAUDAVEL,
SEGURA E JUSTA

m

GOVERNANCA EFETIVA,
INOVADORA E
CONECTADA

Rede Integrada de Desafios e Metas

Indicadores

Percentual de matriculas de creche
emrelacdo a populacdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar
Taxa de analfabetismo
Ideb do ensino médio (nota)

Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)

Ocupados informais de 14 anos ou mais

Rendimento real médio no trabalho
principal

Rodoviasem étimo ou bom estado
Grau de abertura da economia

Desmatamento acumulado
Emissco de CO2 per capita
Processamento adequado do lixo

Saneamento adequado
Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

indice de Gini

Proporcdo de jovensnem nem nem

Taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade materna

Taxa de homicidios

Moradia inadequada

Percentual de servidores comensino
superior completo

CAPAG
{ndice de transparéncia
indice de transformacdo digital

Desdfios estratégicos

1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado
2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a
pesquisa cientificae tecnoldgicaconectadacomvocacdesregionais

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura

7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva
9. Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo
10. Reduzir a desigualdade regional e a concentragdo espacial da produgcdo

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos
biomas

12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas
13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental

15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
16. Assegurar o pleno desenv olvimento dainféncia e da juventude

17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde

18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica

20. Fortalecer agovernanca compartilhada e as redes de cooperacdo

21. Estimular a capacidade de inovagdo e a utilizagdo de recursos digitais

22. Elevara autonomia fiscal e a captacdo de recursos



Areas de resultado

ECONOMIA PROSPERA E
INCLUSIVA

2

MEIO AMBIENTE
VALORIZADO E RESILIENTE

¥

SOCIEDADE SAUDAVEL,
SEGURA E JUSTA

m

GOVERNANCA EFETIVA,
INOVADORA E
CONECTADA

Rede Integrada de Desafios e Metas Ty Maiorlan

Indicadores Desdfios estratégicos

Percentual de matriculas de creche
emrelacdo a populacdo de 0 a 3 anos

Infraestrutura escolar

1. Ampliar o acesso ao ensino e garantirinfraestrutura adequada em todo o estado

2. Alavancar a qualidade e o desempenho escolar entre criangas, jovens e adultos

Taxa de analfabetismo 3. Ampliar a ofertado ensino superior e profissionalizante e promov er aprendizageminovadorae a

Ideb do ensino médio (nota) pesquisa cientificae tecnolégicaconectada comvocagdesregionais
Percentual de matriculas do EM que sdo
do ensino profissionalizante

Frequéncia liquida no ensino

superior (19-24 anos)
Ocupados informais de 14 anos ou mais o
Rendimento real médio no trabalho
principal

Rodovias em étimo ou bom estado

4. Garantiro reconhecimento e a centralidade das pautas de div ersidade e dos povos e comunidades
fradicionais

5. Promov er maior visibilidade para a cultura produzida pelo povo maranhense em suas mais diversas
expressdes

o 6. Integrar a cadeia logistica, expandir e melhorar a infraestrutura
‘ 7. Ampliar o acesso e reduzir disparidades do mercado de trabalho

Grau de abertura da economia - 8. Elevar o valor agregado da producdo e promov er maior div ersificacdo produtiva

Desmatamento acumulado 9. Aumentar a atrafividade do ambiente de negdcios e a capacidade de inovacdo

EmissGio de CO2 per capita 10. Reduzir a desigualdade regional e a concentracdo espacial da producdo

11. Reduzir os indices de desmatamento e queimadas e aumentar a protecdo e recuperacdo dos

Processamento adequado do lixo biomas

Saneamento adequado 12. Estruturar a gestdo dos recursos naturais e mitigarimpactos decorrentes das mudancas climaticas

Participacdo de fontesrenov v eis na
ofertade eletricidade

13. Melhorar a gestdo territorial e estimular intercdmbio de saberes populares e tradicionais

- 14. Potencializar o desenvolvimento daeconomiaverde e transv ersalizar aeducacdo ambiental
Indice de Gini

- . 15. Reduzir a desigualdade no acesso a direitos fundamentais, pobreza e escassezde oportunidades
Propor¢cdo de jovensnem nem nem

Taxa de mortalidade infantil 16. Assegurar o pleno desenvolvimento dainféncia e da juventude

Taxa de mortalidade materna 17. Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos de satde

Taxa de homicidios 18. Reduzir a violéncia e criminalidade no campo e na cidade

Moradia inadequada

Percentual de servidores comensino P/
superior completo

CAPAG
{ndice de transparéncia

19. Institucionalizar e aumentar a profissionalizacdo da gestdo publica
20. Fortalecer agovernanca compartilhada e as redes de cooperacdo
21. Estimular a capacidade de inovagdo e a utilizagdo de recursos digitais

P S 22. Elevar a autonomia fiscal e a captacdo de recursos
Indice de transformacdo digital



Quadro de
indicadores e
metas
regionalizados por
area de resultado

Metas regionais

O QUADRO DE INDICADORES E METAS REGIONALIZADOS POR AREA DE RESULTADO
apresenta metas de curto, médio e longo prazo divididas por dreas de resultado
com indicadores passiveis de regionalizacdo. Essa abordagem permite uma
comparagdo entre as diversas regides, além de contriouir para construcdo de
estratégias focalizadas que visam a redugdo das disparidades entre essas
regioes ao longo dos anos projetados.

Os indicadores e metas que foram regionalizados® sdo aqueles em que sua
projecdo ndo foi realzada apenas para a dimensdo estadual, mas também
para cada uma das regides que compoe o territdrio do Maranhdo. Ressalta-se
que divisdo foi estabelecida pelo Instituto Maranhense de Estudos
Socioeconémicos e Cartograficos (IMESC) no &mbito do Plano Maranhdo 2050.

Para a regionalizacdo, foram consideradas duas condicdes: a disponibilidade de
dados municipais ou existéncia de indicador suficientemente semelhante com
disponibilidade de dados municipais, para ser utilizado como proxy. Por fim, as
metas regionais foram calculadas levando em conta as projecdes e
metas estaduais, bem como a trajetdria de cada regido, com o objetivo de
reduzir as desigualdades entre elas.

3Osindicadores e metasregionalizados foram construidos no Compilado de Indicadores. Para acessar o documento
cligue aguiou digite www.maranh&o2050.ma.gov.br/produtos.



https://www.maranhao2050.ma.gov.br/produtos
http://www.maranhão2050.ma.gov.br/produtos

EDUCACAO, IDENTIDADE E CULTURA TRANSFORMADORAS E ESTRUTURANTES

Regides Plano
Maranhao 2050

Baix ada e Reentrdncias
Maranhenses

Centro Maranhense
Grande S&o Luis

Itfapecuru/Munim

Lencdis Maranhenses

Meridional Maranhense
Médio Parnaiba
Noroeste Maranhense

Sudoeste Maranhense

Percentual de matriculas de creche em relagdo a populagdo de 0 a 3 anos

Meridional
Munim Maranhense
26% 20% 25%
43% 38% 40%
58% 54% 55%
68% 67% 68%

Infraestrutura escolar

Meridional
Munim Maranhense
90,61% 94,09% 94,50%
94,59% 97.,25% 97.19%
97.72% 98.86% 98.84%
99.57% 99.79% 99.78%

Ideb do ensino médio (nota)

Meridional
Munim Maranhense
3.0 3.0 3.6
3.4 3.4 4,0
4,1 4,1 4,7
538 5,8 6,0

Médio

Parnaiba

21%
38%
54%
67%

Médio
Parnaiba
90,33%
94,80%
97.81%
99.59%

Médio
Parnaiba
3.2
3.6
4,4
5,6

Noroeste
Maranhense
35%
54%
65%
69%

Noroeste
Maranhense
89.25%
94,21%
97.56%
99.54%

Noroeste
Maranhense

2.7
3.0
3.7
4,8

Sudoeste
Maranhense

27%
37%
51%
65%

Sudoeste
Maranhense
88,74%
93.44%
97.22%
99.47%

Sudoeste
Maranhense

87
4,1

4,8
6,0

Percentual de matriculas do ensino médio que sdo do ensino profissionalizante por regides

Baixada e
S Centro Grande
RESEITENEE Maranhense S&o Luis
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 27% 25% 33%
2027 46% 43% 42%
METAS 2035 59% 57% 55%
2050 68% 68% 66%
Baix ada e
Reentréncias Getiile C;.rcndzla
Maranhense Sdo Luis
Maranhenses
OBSERVADO EM 2022 91,38% 93,65% 96,51%
2027 95.52% 96.13% 97.88%
METAS 2035 98,03% 98.,40% 99,09%
2050 99.59% 99.70% 99.82%
Baix 0510 = Centro Grande
Reentréncias - -
Maranhense S&o Luis
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 2,9 2,9 3.7
2027 8,3 8,3 4,1
METAS 2035 4,0 4,0 4,8
2050 52 52 6,0
Eais ijo .e Centro Grande
Reentréncias ~ -
Maranhense S&o Luis
Maranhenses
OBSERVADO EM 2022 7.8% 5,7% 14,6%
2027 12,7% 9.7% 21,1%
METAS 2035 22,9% 19.1% 30,9%
2050 37,4% 35,7% 39.9%

Meridional
Munim Maranhense
4,7% 4% 6,1%
8.1% 6,9% 10.3%
16.8% 14,9% 19.9%
34,4% 33.1% 36.1%

Médio

Parnaiba

11,4%
17.30
27.7%
39.0%

Noroeste

Maranhense

9,8%
15,3%
25,8%
38.4%

Sudoeste
Maranhense

8,9%

14,.2%
24,6%
38,0%



ECONOMIA PROSPERA E INCLUSIVA

Quadro de indicadores e metas regionalizados por area de resultado

Razdo da populagdo ndo empregada formalmente

Baixada e

RS- Centro Grande Itapecuru/ Lencois Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense S&o Luis Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 93.5% 89.8% 66,7% 92,0% 91.4% 83,5% 89.9% 89.,5% 81,5%
2027 91,6% 87,1% 63,7% 89,6% 89,0% 80,0% 87.1% 86,7% 77.8%
METAS 2035 87.4% 81.7% 59.7% 84,8% 84,0% 73.8% 81.7% 81.2% 71,6%
2050 80,2% 73.7% 56,2% 77.1% 76.2% 66,2% 73.7% 73.1% 64,5%

Rendimento real médio no trabalho formal (RS)

Rgginxf?g:ci%s Centro Grande Itapecuru/ Lengdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense S@o Luis Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 2.219,24 2.215,03 3.235,67 2.253,02 2.088,26 2.213,20 2.007,73 2.190,69 2.343,50
2027 2.483,63 2.479,07 3.569,04 2.520,21 2.341,45 2.477,08 2.253,77 2.452,68 2.618,02
METAS 2035 2.868,67 2.863,66 4.037,75 2.908,87 2.711,90 2.861,47 2.614,78 2.834,62 3.016,07
2050 3.682,68 3.676,93 4.967,93 3.728,73 3.501,80 3.674,42 3.388,68 3.643,58 3.850,84

PIB per capita (RS)

Baixada e

RS- Centro Grande Itapecuru/ Lengdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Sdo Luis Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
Regides Plano OBSERVADO EM 2020  7.360,00 13.420,00 2325000  8.560,00 6.910,00 27.100,00 9.440,00 10.860,00 17.760,00
Maranhdo 2050 2027 8.980,00 14.66000  29.180,00  9.700,00 8.540,00 24.290,00 10.330,00 1151000  20.670,00
- el dblOleEiE e Lenc CLREI e =6 METAS 2035 12.530,00 2202000  38.140,00 13.110,00  11.990,00 34.850,00 12.580,00 16.270,00 28.010,00
Maranhenses Meridional Maranhense
R et o R ST 2050 26.780,00 5157000  74.160,00 26.84000  25.850,00 77.300,00 21.590,00 35.400,00 57.510,00

Grande S&o Luis
® |tapecuru/Munim

Noroeste Maranhense

Sudoeste Maranhense



MEIO AMBIENTE VALORIZADO E RESILIENTE

Quadro de indicadores e metas regionalizados por area de resultado

Regices Plano
Maranhao 2050

® Baixada e Reentréncias @ Lencdis Maranhenses

Maranhenses @® Meridional Maranhense
® Médio Parnaiba

® Noroeste Maranhense

® Centro Maranhense
@ Grande Sdo Luis

@ Itapecuru/Munim ® Sudoeste Maranhense

Desmatamento acumulado (km?)

Rggi:fcrjgr?c%s Centro Itapecuru/ Lencdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 12,5 13,5 11,9 192,0 48,0 661,1 41,1 560,1
2027 9.8 10,6 9.4 151,3 37.8 520,8 32,3 441,3
METAS 2035 7.2 7.7 6,8 110,1 27,5 _ 379.0 23,5 321,1
2050 3,9 43 38 60,6 152 2881 2088 13,0 176,9

Emissdo de CO2 per capita (toneladas)

Rggz(f?c‘?ri:%s Centro Itapecuru/ Lengdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2019 11,9 12,9 3.7 4,9 1.6 52 18,9 18,5
2027 9,0 9.7 2.8 3.6 1.2 3.9 14,4 14,1
METAS 2035 6,1 6,6 1.8 2,4 0.8 _ 2,6 9.9 9.7
2050 2,9 3.2 0.9 1.1 0.4 _ 1.2 4,8 4,7

Saneamento (SNIS) (% da populag¢do)

Baixada e

EEreneies Centro Itapecuru/ Lengdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 32,7% 43,5% 72,8% 31.5% 25,0% 64,1% 35.7% 751%
2027 37.8% 48,7% 75.5% 36.6% 30,5% 67.2% 41,0% 78.3%
METAS 2035 46,4% 56,6% 77.9% 45,4% 40,5% _ 71.3% 49,6% 79.7%
2050 56,6% 64,9% 79.3% 56,0% 53,1% _ 74,8% 59,5% 80,0%



SOCIEDADE SAUDAVEL, SEGURA E JUSTA

Quadro de indicadores e metas regionalizados por darea de resultado

Taxa de mortalidade infantil (por mil nascidos vivos)

Baixada e

foeniries S 0 N oo e, | el | s
OBSERVADO EM 2021 11,5 12,6 14,8 11,7 11,4 14,2 13.2 13.0
2027 11,7 11,0 12,6 8,5 10,7 13,2 12,0 13,1
METAS 2035 10,2 8.9 10.8 6.3 9.2 - 11.4 10,8 11,1
2050 78 59 8,0 35 67 70 87 8.9 8.2

Taxa de mortalidade materna (por mil nascidos vivos)

R:Zﬁf?gri:;s Centro Itapecuru/ Lengdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
OBSERVADO EM 2021 128.9 199.6 116.,5 125.9 61,0 113.4 133.4 183.9
2027 56,3 64,8 78.8 82,5 51.8 70,9 120.,9 61,7

METAS 2035 427 46,5 528 54,4 40,7 - 493 71,57 4572
2080 32,5 328 332 33,4 324 832 330 34,56 327

Taxa de homicidios (por 100 mil habitantes)

Baixada e

o Ne——— Centro Itapecuru/ Lencdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste
Maranhense Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense
Maranhenses
elEen e g OBSERVADO EM 2021 36,2 20,8 24,2 20,8 8,0 32,5 31,8 37,3
Maranhao 2050
) A 3 2027 32,7 13.9 16,1 13.8 5.4 20,6 19.4 23,0
® Baixada e Reentréncias @ Lencdis Maranhenses
Maranhenses ® Meridional Maranhense METAS 2035 18,1 12,3 14,3 12,3 4,7 - 17,9 16,6 19,7
® Centro Maranhense ® Médio Parnaiba _
. . 2050 , , , , , ) , )
® Grande S50 Lufs ® Noroeste Maranhense 16,6 11,8 13,7 11,8 4,6 17,1 15,7 18,7

@ Itapecuru/Munim ® Sudoeste Maranhense



Quadro de indicadores e metas regionalizados por area de resultado

Percentual de servidores com ensino superior completo

Baix ada e
Reentréncias
Maranhenses

Centro Itapecuru Lencdis Meridional Médio Noroeste Sudoeste

Maranhense / Munim Maranhenses Maranhense Parnaiba Maranhense Maranhense

OBSERVADO EM 2021 39.9% 39,5% 51,8% 43,8% 51,6% 49.7% 40,5% 40,1%
2027 47,2% 46,9% 57.5% 49.7% 57,3% 53,2% 47,6% 47.3%
METAS 2035 52,8% 52,7% 61,4% 53,9% 61.3% 55,4% 53,0% 52,9%
2050 56,2% 56,2% 63,6% 56,4% 63,6% 56,7% 56,2% 56,2%

Regices Plano

Maranhao 2050

® Baixada e Reentréncias @ Lencdis Maranhenses
Maranhenses @® Meridional Maranhense

® Centro Maranhense ® Médio Parnaiba

@ Grande Sdo Luis ® Noroeste Maranhense

@ Itapecuru/Munim ® Sudoeste Maranhense



Quadros
Regionais

Indicadores por regido

Os QUADROS REGIONAIS fornecem uma visGdo abrangente dos indicadores e
metas especificos de cada regido. Por meio desses quadros, torna-se possiv el
redlizar uma andlise detalhada do desempenho de cada regido nos indicadores
econdmicos, sociais e ambientais.

Essa andlise comparativa possibilita identificar pontos fortes e fracos em diferentes
areas, permitindo a formulagdo de estratégias focalizadas para impulsionar o
desenvolvimento em cada localidade. Além disso, os quadros regionais
contribuem para o acompanhamento efetivo dos avancos ao longo do tempo,
auxiiondo na tomada de decisdes e na alocacdo eficiente de recursos para
promov er o bem-estar e o crescimento em todas as regides do estado.

Assim, conforme apontado anteriormente, as metas estabelecidas nesse
documento servem como um norte para o acompanhamento dos resultados
atingidos pela sociedade no horizonte do Plano Maranhao 2050, nGo somente o
estado do Maranhdo, mas também suas regides, medindo os avancos Nno
desenv olvimento socioecondmico ao longo dos proximos 27 anos.




Baixada e Reeniradncias Maranhenses

INDICADORES Situagao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050

Percentual de matriculas de creche em

- - 27% 46% 59% 68%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 91.38% 95.52% 98,03% 99.59%
S
> = Ideb do ensino médio 2,9 33 4,0 52
T Pfarcen’ruol.de mo’.rnc.:ulas.do ensino médio que 7 83% 12.7% 22 9% 37 4%
, : s@o do ensino profissionalizante
S BRI Populacdo de | 4
E [ S g > | opulacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 93 5% 91 6% 87 4% 80,2%
A\ N S AT formalmente
g Yy e ™ =~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.219,24 2.483,63 2.868,67 3.682,68
- PIB per capita 7.360 8.980 1.253 2.678
X S Desmatamento acumulado 12,5 9,8 7.2 3,9
s ,"‘ ) ; Emissdo de CO2 per capita 11,9 9.0 6,1 2,9
J Saneamento (SNIS) 32,7% 37,8% 46,4 % 56,6 %
4 Taxa de mortalidade infantil 11,5% 11.7% 10,2% 7.8%
8030]
W7/ Taxa de homicidios 362% 32,7% 18,1% 16,6%
L Taxa de mortalidade materna 128,9 56,3 42,7 32,5
egenda
® Baixada e Reentrancias H H i
o @ Percentual de servidores com ensino superior 39 9% 47.0% 52 8% 56.2%
completo




Centro Maranhense

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situacao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050
Percentual de matriculas de creche em
- ~ 25% 43% 57% 68%

relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 93,65% 96,13% 98,40% 99,70%
Ideb do ensino médio 2,9 3.3 4,0 5,2
Piercen’ruol.de moirnc.:ulos.do ensino medio que 5,73% 9 7% 19.1% 35.7%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 89 8% 87.1% 81.7% 73.7%
formalmente

PO) ,

~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.215,0 2.479,07 2.863,66 3.676,93

PIB per capita 1.342 1.466 2.202 5.157
Desmatamento acumulado 13,5 10,6 7.7 4,3

Emissdio de CO2 per capita 12,9 9,7 6.6 3,2
Saneamento (SNIS) 43,5% 48,7% 56,6% 64,9%
Taxa de mortalidade infantil 12,6% 11,0% 8,9% 5,9%

&

Taxa de homicidios 20,8% 13,9% 12,3 % 11,8%

Taxa de mortalidade materna 199.6 64,8 46,5 32,8

Legenda . . .

P tual

® Centro Maranhense ﬁ ercentual de servidores com ensino supernor 39,5% 46,9% 52,7% 56,2%
completo



QUADROS REGIONAIS

Percentual de matriculas de creche em

- - 33% 42% 55% 66%

relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 96,51% 97.,88% 99,09% 99,82%
Ideb do ensino médio 3,7 4,1 4,8 6,0
Piercemuol.de moTn(.:qus.do ensino medio que 14.58% 211% 30,9% 39.9%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 66.7% 63.7% 59 7% 56.2%
formalmente

PO) ,

~ Rendimento real médio no trabalho formal 3.235,67 3.569,04 4.037,75 4.967,93
PIB per capita 2.325 2.918 3.814 7.416
Desmatamento acumulado 11,9 9,4 6,8 3,8
Emissdo de CO2 per capita 3.7 2,8 1.8 0,9
Saneamento (SNIS) 72,8% 75,5% 77.9% 79.3%
Taxa de mortalidade infantil 14,8% 12,6% 10,8% 8,0%
Taxa de homicidios 24,2% 16,1% 14,3% 13,7%
Taxa de mortalidade materna 116,5 78.8 52,8 33,2

Legenda . . .
Percentual de servidores com ensino superior
e S L oot 2 51,8% 57,5% 61,4% 63,6%



Itapecuru/Munim

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situacao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050
Percentual de matriculas de creche em
- ~ 26% 43% 58% 68%

relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 90,6% 94,6% 97.7% 99,6%
Ideb do ensino médio 3,0 3,4 4,1 5.3
Piercen’ruol.de moirnc.:ulos.do ensino medio que 473% 8.1% 16,8% 34.4%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 92 0% 89.6% 84.8% 771%
formalmente

PO) ,

~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.253,02 2.520,21 2.908,87 3.728,73

PIB per capita 8.560 9.700 1.311 2.684
Desmatamento acumulado 192,0 151,3 110,1 60,6

Emissdo de CO2 per capita 4,9 3.6 2,4 1.1
Saneamento (SNIS) 31,5% 36,6% 45,4% 56,0%
Taxa de mortalidade infantil 11,7% 8,5% 6,3% 3,5%

&

Taxa de homicidios 20,8% 13,8% 12,3% 11,8%

Taxa de mortalidade materna 125,9 82,5 54,4 33,4

L d

o Percentual de servidores com ensino superior

@ ltapecury/Munim g 43,8% 49,7% 53,9% 56,4%
completo



Lengodis Maranhenses

INDICADORES Situagao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050
Perce~m‘UfJI de mochqus de creche em 20% 38% 54% 7%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 94,09% 97,25% 98,86% 99.79%
S
- ldeb do ensino médio 3,0 3,4 4,1 53
P~ercen’ruol'de mo"rrlc':ulos'do ensino médio que 3.97% 6.9% 14.9% 33.1%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 91 4% 89.0% 84.0% 76.2%
formalmente
Rendimento real médio no trabalho formal 2.088,2 2.341,45 2.711,90 3.501,80
PIB per capita 6.910 8.540 1.199 2.585

Desmatamento acumulado 48,0 37.8 27,5 15,2

=~
Emissdo de CO2 per capita 1,6 1,2 0.8 0.4

Q)
Saneamento (SNIS) 25.0% 30.5% 40,5% 53,1%
Taxa de mortalidade infantil 16,6% 15,1% 11,9% 7.0%

‘?&%
W7 Taxa de homicidios 8,0% 5,4% 4,7% 4,6%
Taxa de mortalidade materna 61,0 51,8 40,7 32,4

L d
o Percentual de servidores com ensino superior
@ Lengdis Maranhenses @ Somplete 51,6% 57,3% 61,3% 63,6%




Meridional Maranhense

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situacao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050

Percentual de matriculas de creche em

. ~ 25% 40% 55% 68%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 94,50% 97.19% 98,84% 99,78%
Ideb do ensino médio 3,6 4,0 4,7 6,0
Pfercen’ruol.de moirnc.:ulc:s.do ensino medio que 6.12% 10,3% 19.9% 36.1%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 83.5% 80,0% 73.8% 66.2%
formalmente
PO) ,
~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.213,2 2.477,08 2.861,47 3.674,42
PIB per capita 2.710 2.429 3.485 7.730
Desmatamento acumulado 912,4 718.,8 523,0 288,1
Emissdio de CO2 per capita 12,9 9,7 6.6 3,2
Saneamento (SNIS) 59,0% 63,4% 69.1% 74,0%
Taxa de mortalidade infantil 16,6% 15,1% 11,9% 7.0%
&
Taxa de homicidios 21,9% 14,6% 12,9% 12,4%
Taxa de mortalidade materna 119,7 76,5 51,7 33,2

Legenda

a Percentual de servidores com ensino superior

® Maeridional Maranhense ﬁ 42,5% 48,9% 53,6% 56,3%
completo



Médio Parnaiba

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situagao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050
Percehmu?l de moTTcuIcs de creche em 21% 38% 54% 7%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 94,09% 97,25% 98,86% 99.79%
Ideb do ensino médio 3.2 3.6 4,4 5,6
Piercen’ruol' de moirnc.:ulos‘do ensino médio que 11.35% 17.3% 27 7% 39.0%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 89 9% 87.1% 81.7% 73.7%
formalmente

50!

~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.007,73 2.253,77 2.614,78 3.388,68
PIB per capita 9.440 1.033 1.258 2.159
Desmatamento acumulado 661,1 520,8 379.0 208,8

Emissdo de CO2 per capita 5,2 3,9 2,6 1,2

Saneamento (SNIS) 64,1% 67,2% 71,.3% 74,8%
Taxa de mortalidade infantil 14,2% 13,2% 11,4% 8.7%

ey

77/ Taxa de homicidios 32.5% 20,6% 17,9% 17,1%
Taxa de mortalidade materna 113,4 70,9 49,3 33,0

L d

o Percentual de servidores com ensino superior

® MédioPamaiba g 49,7% 53,2% 55,4% 56,7%
completo



Noroeste Maranhense

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situacao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050

Percentual de matriculas de creche em

. ~ 35% 54% 65% 69%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
. Infraestrutura escolar 89,3% 94,2% 97,6% 99,5%
Si#
= Ideb do ensino médio 2,7 3,0 37 4,8
P~ercen’ruolide mo’fnc.:ulos.do ensino médio que 9.79% 15,3% 25.8% 38 4%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 89.5 86,7 81.2 731
formalmente
50!
~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.190,6 2.452,68 2.834,62 3.643,58
PIB per capita 1.086 1.151 1.627 3.540
Desmatamento acumulado 41,1 32,3 23,5 13,0
Emissdo de CO2 per capita 18,9 14,4 9.9 4,8
Saneamento (SNIS) 35.7% 41,0% 49,6% 59.5%
Taxa de mortalidade infantil 13,2% 12,0% 10,8% 8.9%
iay
770 Taxa de homicidios 31,8% 19,4% 16,6% 15,7%
Taxa de mortalidade materna 133,4 120,9 71,57 34,56

L d

o Percentual de servidores com ensino superior

® Noroeste Maranhense @ 40,5% 47,6% 53,0% 56,2%
completo



Sudoeste Maranhense

QUADROS REGIONAIS

INDICADORES Situacao atual Meta 2027 Meta 2035 Meta 2050

Percentual de matriculas de creche em

. ~ 27% 37% 51% 65%
relacdo a populacdo de 0 a 3 anos
Infraestrutura escolar 88,7% 93,4% 97.2% 99.5%
Ideb do ensino médio 3.7 4,1 4,8 6,0
P tual d triculas d i Sdi
~ercen uo. e mo'n(.:u os. 0 ensino médio que 8 89% 14.2% 24 6% 38 0%
sdo do ensino profissionalizante
Populacdo de 15 a 65 anos ndo empregada 81 5% 77 8% 71 6% 64 5%
formalmente
PO) ,
~ Rendimento real médio no trabalho formal 2.343,5 2.618,02 3.016,07 3.850,84
PIB per capita 1.776 2.067 2.801 5.751
Desmatamento acumulado 560,1 441,3 321,1 176,9
% Emissdo de CO2 per capita 18,5 14,1 9,7 4,7
Saneamento (SNIS) 75.1% 78.3 % 79.7% 80.0%
Taxa de mortalidade infantil 13,0% 13,1% 11,1% 8,2%
&
77/ Taxa de homicidios 37.3% 23,0% 19,7% 18,7%
Taxa de mortalidade materna 183,9 61,7 45,2 32,7

L d

o Percentual de servidores com ensino superior

® sudoeste Maranhense @ 40,1% 47,3% 52,9% 56,2%
completo
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A. Glossario de indicadores 520

MacroPlan

Percentual de matriculas de creche em relagdo a populagdo de 0 a 3 anos (Fonte: Censo Escolar — matriculas na creche; Pnad Continua —
populacdo de 0 a 3 anos; 2012-2022).

Percentual de matriculas de creche em relagdo a populagdo de 0 a 3 anos (proxy) (Fonte: Censo Escolar — matriculas na creche; DATASUS -
populacdo de 0 a 3 anos; 2010-2021).

Infraestrutura escolar (Fonte: Censo Escolar, 2010-2022). O indicador de infraestrutura escolar € composto por 5 componentes: local,
abastecimento de dgua, energia elétrica, banheiro e cozinha. Para uma dada unidade geogrdfica, é calculado o percentual de escolas que
atendem as condi¢cdes adequadas estabelecidas de cada componente, e o indicador de infraestrutura escolar € a média desses 5 percentuais.
As condicdoes adequadas sGo:

Local: Local de funcionamento da escolo em ao menos um dentre '‘Prédio escolar, Unidade Prisional ou Unidade de atendimento
socioeducativo, Salas em outra escola, ou Prédio compartihado com outra escola;

Abastecimento de dgua: Abastecimento de dgua por meio de Rede puUblica ou Pogco artesiano

Energia elétrica: Abastecimento de energia elétrica existente;

Banheiro: Existéncia de banheiro;

Cozinha: Existéncia de cozinha
Taxa de analfabefismo (Fonte:Pnad Continua, 2012-2022). Percentual de pessoas de 15 anos ou que ndo sabem ler ou escrever.
Ideb do ensino médio (Fonte:INEP, 2005-2021). Nota do Ideb do ensino médio na Rede Estadual de Ensino.

Ideb do ensino médio (proxy) (Fonte: INEP — nota do Ideb; Censo Escolar: matriculas, 2017-2021). Nota do Ideb do ensino médio na Rede Estadual
de Ensino. Cdlculo das regides feito pela média ponderada da nota de cada municipio e o nUmero de alunos.
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Percentual de matriculas do ensino médio que sdo do ensino profissionalizante (Fonte: Censo Escolar, 2010-2022). Percentual de matriculas na
Educacdo Profissional, modalidades Integrado e Concomitante, em relacdo ao totalde matriculas no ensino médio Regular.

Frequéncia liquida no Ensino Superior (19-24 anos) (Fonte: Pnad Continua, 2012-2022). Percentual de pessoas com idade entre 19 e 24 anos que
frequentam o ensino superior.

PIB per capita (Fonte:IBGE, 2010-2020). Dados do PIB em valores reais de 2020, deflacionados pela série encadeada do volume.

Ocupados informais de 14 anos ou mais (Fonte: Pnad Continua, 2012-2022). Proporcdo de ocupados informais sobre o total de ocupados. Foram
considerados informais os empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, empregadores sem CNPJ, tfrabalhadores por conta
propria sem CNPJ e ndo contribuintes de instituto de previdéncia. Foram excluidos do cdlculo os trabalhadores familiares ndo remunerados.

Populagao de 15 a 65 anos nado empregada formalmente (proxy de Ocupadosinformais de 15 anos ou mais) (Fonte: RAIS — populacdo ocupada e
DATASUS —populacdo entre 15 € 65 anos, 2010-2021).

Rendimento real médio no trabalho principal (Fonte: Pnad Continua, 2012-2022). Rendimento médio habitualmente recebido no trabalho principal.
Valores em reais de 2022 pelo deflator da Pnad Continua.

Rendimento real médio no frabalho formal (proxy de Rendimento real médio no frabalho principal) (Fonte: RAIS, 2010-2021). Rendimento médio do
trabalho formal, em reais de 2022 pelo IPCA.

Rodovias em 6timo ou bom estado (Fonte: Pesquisa CNT de Rodovias, 2010-2019, 2021-2022). Percentual de km em rodovias classificados como
otimo ou bom.

Grau de abertura da economia (Fonte: Comex Stat-SISCOMEX — Exportacdes e Importacdes em US$ FOB; IBGE — PIB em R$; BCB — Taxa média de
cdmbio, 2010-2020). Calculado pela razdo entre a soma de exportacdes e importacdes em US$ e o PIB em US$. PIB em US$ obtido pela conversdo
do PIB em R$ por meio da taxa média de cdmbio no ano.
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Desmatamento acumulado em km? (Fonte: Mapbiomas, 2010-2021). Desmatamento por ano em todos os biomas.

Emissdo de CO2 per capita (Fonte: SEEG — emissdo de CO2; IBGE — populacdo, 2010-2021). Emissdo de CO2 em toneladas equivalentes de carbono
pelas métricas da GWP (Global Warming Potential), que considera a influéncia dos gases na alteracdo do balanco da terra de acordo com o ARS.

Emissdo de CO2 per capita (proxy) (Fonte: SEEG — emissdo de CO2; IBGE — populacdo, 2010-2019). Emissdo de CO2 em toneladas equivalentes de
carbono pelas métricas da GWP (Global Warming Potential), que considera a influéncia dos gases na alteracdo do balanco da terra de acordo
com o ARS.

Parficipacdo de fontes renovaveis na oferta de elefricidade (Fonte: EPE - Balanco Energético Nacional, Tabela 8.1.e. 2011-2021. A participacdo de
fontes renovaveis na oferta de eletricidade foi calculada pela razdo entre a geracdo das fontes Hidroelétrica, Edlica, Solar, Bagaco de Cana,
Lenha, Lixivia e Outras Fontes Renovdveis e a Geracdo Total.

Processamento adequado do lixo (Fonte: SNIS, 2011-2021). O indicador de mensura a destinacdo adequada dos residuos solidos pelos municipios,
conforme o tipo de residuo emitido e a qualidade da unidade de processamento destinatdria.

Saneamento adequado (Fonte: Pnad, 2010-2015, Pnad Continua, 2016-2019 e 2022). Percentual de domicilios com saneamento adequado. Na darea
urbana considerou-se adequado: abastecimento de dgua por rede geral de distribuicdo; coleta de lixo diretamente por servico de limpeza ou em
cacamba de servico de limpeza; esgotament o sanitdrio por rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede. Na drea rural, considerou-se adequado:
abastecimento de dgua por rede geral de distribuicdo; poco profundo ou artesiano; poco raso, fredtico ou cacimba ou fonte ou nascente; lixo
coletado diretamente por servico de limpeza ou em cacamba de servico de limpeza e esgotamento sanit ario por rede geral, rede pluvial ou fossa
ligada arede ou ndo.

Saneamento (SNIS) (proxy de Saneamento adequado) (Fonte: SNIS, 2011-2021). indice de atendimento total de dgua: populacdo total atendida
com abastecimento de dgua em relacdo a populacdo total. n
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indice de Gini (Fonte: Pnad/IBGE 2011-2022): medida de desigualdade de renda que varia entre 0 e 1. Quanto mais perto de 1, maior a
desigualdade. Calculado a partirda renda domiciliar per capita.

Taxa de pobreza (Fonte: Pnad Continua, 2012-2022). Percentual de pessoas com rendimento domiciliar per capita abaixo da linha de pobreza do
Banco Mundial, equivalente a US$ 5,50 PPC 2011 por dia. Em 2022, o valor de referéncia no Maranhdo foi de R$ 540,00 mensais.

Propor¢cdo de jovens nem nem nem (Fonte: Pnad Continua, 2012-2022). Proporcdo de pessoas com idade entre 15 e 29 anos que ndo estudam,
nao trabalham e ndo procuram emprego.

Taxa de mortalidade infantil (Fonte: DATASUS, 2010-2021). NUmero de obitos infantis (até um ano de idade) por mil nascidos vivos.

Taxa de mortalidade materna (Fonfe: DATASUS, 2010-2021). NUmero de obitos femininos por causas maternas, por 100 mil nascidos vivos, em
determinado espaco geogrdfico, no ano considerado.

Taxa de homicidios (Fonte: DATASUS, 2010-2021). NUmero de mortes classificadas como homicidios (Classificagcdo CID 10: X85-Y09 e Y35-Y36) por
100 mil habitantes.

Moradia inadequada (Fonte: Pnad/IBGE 2016-2019, 2022). Proporcdo de pessoas que residem em domicilios com pelo menos uma das condicoes
consideradas inadequadas na moradia: auséncia de banheiro ou sanitdrio de uso exclusivo do domicilio; paredes externas construidas
predominantemente com materiais ndo durdveis (taipa ndo revestida, madeira aproveitada e outros materiais); adensamento excessivo
(proporcdo de moradores por dormitdrio maior do que trés); énus excessivo com aluguel (proporcdo do preco do aluguel em relagcdo a renda
efetiva domiciliar maior ou igual do que 30%).
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Percentual de servidores com ensino superior completo (Fonte: RAIS, 2011-2021). Percentual de servidores puUblicos com escolaridade igual ou
maior que superior completo. Na RAIS, foram classificados como servidores publicos todos os vinculos cuja Natureza Juridica Especial era igual a:
Setor PUblico Federal, Setor PUblico Estadual, Setor PUblico — Outros.

CAPAG: (Fonte: Siconfi - Tesouro Nacional, 2018-2022). Capacidade de Pagamento calcula a capacidade de pagamento de um ente federativo,
considerando endividamento, poupanca corrente e indice de liquidez.

indice de transparéncia: (Fonte: CGU, 2018-2020). O indice de transparéncia mede a transparéncia estadual levando em conta o grau de
cumprimento de dispositivos da Lei de Acesso a Informacdo (LAI). O indice € composto por 12 quesitos distribuidos por dois eixos: Regulamentacdo
da LAI, que representa 25% do indice; e Transparéncia Passiva, que responde pelos outros 75%.

indice de Transformacao digital: (Fonte: ABEP-TIC, 2020-2022). O cdlculo do indice é baseada na avaliacdo de trés dimensdes a respeito da oferta
de servicos digitais: capacidades para a oferta digital de servicos, oferta de servicos digitais e regulamentacdo sobre modernizacdo para a oferta
de servicos publicos.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): (Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, [pea e FJP, 2012-2021). E
uma medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e renda. O indice variacde 0 a 1.
Quanto mais préoximo de 1, maior o desenvolvimento humano.
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